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नू्यक्लियर पावर कॉपोरेशन ऑफ इंडिया डिडिटेि 

NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उद्यि A Government of India Enterprise) 

नरौरा परिाणु डवद्युत कें द्र NARORA ATOMIC POWER STATION 

पो.-एनएपीपी टाउनडशप, नरौरा, बुिंदशहर, उत्तर प्रदेश डपन-203389 

Post-NAPP Township, Narora, Bulandshahr, Uttar Pradesh PIN-203389 

िानव संसाधन प्रबंधन HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
 

डवज्ञापन संख्या : एनएपीएस/एचआरएि/01/2022 Advertisement No. NAPS/HRM/01/2022 
 

ऑन-िाइन आवेदन की आरम्भ डतडि START DATE OF ONLINE APPLICATION: 13/12/2022 को 10:00 बजे से from 10:00 Hrs. 

ऑन-िाइन आवेदन की अंडति डतडि LAST DATE OF ONLINE APPLICATION: 06/01/2023 को 16:00 बजे तक upto 16:00 Hrs. 
 

 

एनपीसीआईएल, परमाणु ऊर्ाा विभाग, भारत सरकार के अधीन सािार्वनक के्षत्र का एक अग्रणी उद्यम है, र्ो वक भारत में एक ही स्थान पर नावभकीय 
प्रौद्योवगकी के सभी पहलुओ ंयथा नावभकीय ररएक्टरो ंके वलए स्थल चयन, अवभकल्पन, वनमााण, कवमशवनंग, प्रचालन, अनुरक्षण, पुनरुद्धार, आधुवनकीकरण 
तथा अपगे्रडेशन, संयंत्र आयु विस्तार, अपवशष्ट प्रबंधन एिं डीकमीशवनंग की व्यापक क्षमता रखता है, अपनी इकाई “नरौरा परिाणु डवद्युत कें द्र” में 
विवभन्न चुनौतीपूणा उत्तरदावयत्ो ंके वनिाहन हेतु वनम्नवलखखत पदो ंके वलए आिेदन आमंवत्रत करता है। 
NPCIL, a premier Public Sector Enterprise under Department of Atomic Energy, Government of India having comprehensive 

capabilities in all facets of Nuclear Technology namely, Site Selection, Design, Construction, Commissioning, Operation, 

Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant life Extension, Waste Management and Decommissioning of 

Nuclear Reactors in India under one roof, invites applications for its unit “Narora Atomic Power Station” for the following posts 

to share these challenging spectrum of responsibilities: 
 

1. पदो ंका डववरण Details of the Posts 
 

 

क्र. 
सं. 
Sl. 

No. 
पद का नाम  

Name of Post 

ितामान ररखियां Current Vacancies 
बेकलॉग ररखियां 

Backlog Vacancies  कुल ररखियां 
 

Total 

Vacancies 

(A+B) 

अर्ा. 
SC 

अर्र्ा 
ST 

अवपि 

(नॉन 
क्रीमीलेयर 

OBC 

(NCL) 

इ.डबू्ल.
एस. 

EWS 

  अना. 
UR 

बे.वन.  
PwBD 

कुि 

Total 

 

 

बे.वन.  
PwBD 

कुि  

Total 

A B 

1 
नसा-ए  
Nurse - A  

- 01 - 01 01 - 03 # 01* 01 

 

04 
 

2 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/ 

िैज्ञावनक सहायक 

(एसटी/एसए)  
(शे्रणी-I) 
Stipendiary Trainee/ 
Scientific Assistant 
(ST/SA) (Cat-I) 

यांवत्रकी 
Mechanical 

02 02 04 02 08 
01 

(ख)(b) 
19 - - 19 

विद्युत 

Electrical 
01 01 02 02 02 - 08 - - 08 

इलैक्टर ोवनक्स 
Electronics 

- - - - - - - 
01 

(ख)(b) 
01 01 

3 
फामाावसस्ट-बी 
Pharmacist-B 

- 01 - - - - 01 - - 01 

4 

ऑपरेशन वथएटर अवसस्टेंट (तकनीवशयन-बी) 
Operation Theatre Assistant 

(Technician-B) 

- - - - 01 - 01 - - 01 

5 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/  
तकनीवशयन 

(एसटी/टीएन)  
(शे्रणी-II) 
Stipendiary 

Trainee 

/Technician 

(ST/TN)  

Cat-II) 

वफटर 

Fitter 
03 01 04 01 06 

01 

(ख)(b) 
16 - - 16 

इलेक्टर ीवशयन  
Electrician 

01 - 02 01 04 - 08 - - 08 

इंसटू्रमेंटेशन  
Instrumentation 

01 - 02 01 03 
01 

(घ)(d) 
08 - - 08 

6 
अवसस्टेंट गे्रड-1(मा.सं.) 
Assistant Grade-1(HR) 

- 01 02 01 04 - 08 - - 08 

7 
अवसस्टेंट गे्रड-1(वि.एिं ले.) 
Assistant Grade-1(F&A) 

- - 01 - 02 - 03 - - 03 
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8 
अवसस्टेंट गे्रड-1(सी एण्ड एमएम) 
Assistant Grade-1(C&MM) 

01 - 01 01 04 - 07 - - 07 

9 
से्टनो गे्रड-1 

Steno Grade-1 
01 - 01 01 02 - 05 - - 05 

 Total       87  02 89 

 

संडिक्लि: अर्ा- अनुसूवचत र्ावत, अर्र्ा- अनुसूवचत र्नर्ावत, अवपि -अन्य वपछड़ा िगा (नॉन क्रीमी लेयर), बे.वन.-बेंचमाका  वनशिर्न, ई.डबू्ल.एस. – 

आवथाक रूप से कमर्ोर िगा, अना.- अनारवक्षत, मा.सं.-मानि संसाधन, वि.एिं ले.-वित्त एिं लेखा, सी एण्ड एमएम- कांटर ेक्ट एंड मटेररअल मैनेर्मेंट । 
 

Abbreviation: SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, OBC(NCL)-Other Backward Class (Non-Creamy Layer), PwBD-Persons 

With Benchmark Disability,   EWS – Economically Weaker Section, UR-Unreserved, HR- Human Resources, F&A-Finance & 

Accounts, C&MM-Contracts & Materials Management.  
 

नोट Note : 
 

1) # क्र. सं. 01 – नसा-ए के कुल 04 पदो ंमें से 03 पद मवहला अभ्यवथायो ंके वलये वचवित हैं । Sr. no. 01 – Out of total 04 posts for Nurse -A, 03 

nos. are identified for female candidates only.  
 

2) * एक बेकलॉग पद वचवित बेंचमाका  वनशिर्न के वलये आरवक्षत है । बेंचमाका  वनशिर्न अभ्यथी वर्नकी वनशिता बेंचमाका  वनशिर्न शे्रणी में 
वचवित है तथा र्ो एनपीसीआईएल के उि पदो ंके वलए वचवित हैं, िे आिेदन कर सकते हैं । One (01) no. of backlog vacancy is reserved for 

identified PwBD candidate. PwBD candidates with identified disabilities in the PwBD category identified for the said post of NPCIL 
may apply. 
 

3) गु्रप-बी के पदो ंमें कुल (02) बैकलॉग ररखियां एिं एक (01) ितामान ररखि बेंचमाका  वनशिर्न के वलए समांतर रूप से आरवक्षत हैं। गु्रप-सी के पदो ंमें 
दो (02) ितामान ररखियां बेंचमाका  वनशिर्न के वलए समांतर रूप से आरवक्षत हैं। ितामान तीन (03) ररि पदो ंमें एिं (01) एक बेकलॉग ररि पद 
संबंवधत वचवित बेंचमाका  वनशिर्न शे्रवणयो ंके वलये आरवक्षत हैं, उनका वििरण नीचे वदया गया है।   
 

Total two (02) backlog vacancies and one (01) current vacancy in Group – B posts are reserved horizontally for PwBD candidates. 

Total two (02) current vacancies in Group – C posts are reserved horizontally for PwBD candidates. Among the three (03) current 

vacancies and one (01) backlog vacancies, posts that are reserved for respective identified disabled categories are detailed as 

below:-  
 

a) Sl. no. 2   :- (ख)(b)  - बहरा (डी) , ऊँचा सुनने िाला (एचएच) / Deaf (D), Hard of Hearing (HH).  
 

b) Sl. no. 5 :- (ख)(b)   - बहरा (डी) , ऊँचा सुनने िाला (एचएच)  / Deaf (D), Hard of Hearing (HH).  
 

                      (घ)(d)  - ऑवटज् म स् पेकटर म  वडसऑडार (एएसडी)- (एम-अत्यल्प, एमओडी-अल्प), बौखद्धक वदव्यांगता -(आईडी),  
                                    विवशष् ट अवधगम  अक्षमता –(एसएलडी ), मानवसक रूग् णता -(एमआई)। 
                                    Autism Spectrum Disorder (ASD) – (M-Mild, MoD-Moderate), Intellectual Disability- (ID), 

                     Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI). 
 

4)     फािााडसस्ट –बी पद के डिए चयन ररट याडचका सं 18529/2021 िें िाननीय इिाहाबाद उच्च न्यायिय के डनणाय/आदेश के आधीन होगा । 

The selection for the post of Pharmacist/B shall be subject to the outcome of Judgement/Order of Hon’ble 
Allahabad High Court in Writ Petition No. 18529/2021. 

 

5) एनपीसीआईएल िेबसाइट “www.npcilcareers.co.in” में ऑनलाइन आिेदन करने हेतु दशााये गये पद के आगे पद के कोड वनम्नवलखखत हैं:- 
     The post code as indicated against each post for applying online in the NPCIL careers portal “www.npcilcareers.co.in” is 

mentioned below :-  
 

Sr. no. Post name Post code for online application 

1. Nurse - A Nurse A Nursing 

2. Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant (ST/SA) (Cat-I)  Mechanical SA/ST CAT-I  Mechanical 

3. Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant (ST/SA) (Cat-I)  Electrical SA/ST CAT-I  Electrical 

4. Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant (ST/SA) (Cat-I)  Electronics SA/ST CAT-I  Electronics 

5. Pharmacist - B Pharmacist/B Pharmacist 

6. Operation Theatre Assistant (Technician-B) Technician/B Operation Theater Asst 

7. Stipendiary Trainee /Technician (ST/TN) Cat-II) Fitter ST/TM CAT-II Fitter 

8. Stipendiary Trainee /Technician (ST/TN) Cat-II) Electrician ST/TM CAT-II Electrician 

9. Stipendiary Trainee /Technician (ST/TN) Cat-II) Instrumentation ST/TM CAT-II Instrumentation 

10. Assistant Grade-1 (HR) Assistant Grade.1 HR 

11. Assistant Grade-1 (F&A) Assistant Grade.1 Finance 

12. Assistant Grade-1 (C&MM) Assistant Grade.1 CMM 

13. Steno Grade-1 Steno Grade.1 Steno 
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2. आयु सीिा एवं वेतन Age limit & Pay  
 

 

 

क्र.सं. 
Sl. 

No. 

पद का नाम 

Name of Post 

वदनांक 
06/01/2023 

को आयु सीमा 
Age limit as 

on 

06/01/2023 

िेतन मैवटरक्स में िेतन Pay in Pay Matrix 

(7 िें CPC में संशोवधत िेतन के अनुसार) 

(As per 7th CPC Revised Pay) 

1 
नसा-ए  
Nurse – A  

18 से 30 िर्ा  
18 to 30 years 

सीसीएस (आरपी)  वनयम, 2016 के तहत संशोवधत 
िेतन संरचना (िेतन मैवटर क् स ) के लेिल   में प्रारंवभक 
िेतन ` 44,900/-। 
Initial Pay of ` 44,900/- in level 7 of Revised 

Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) 

Rules, 2016. 

2 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/ िैज्ञावनक सहायक (एसटी/एसए) 
 (शे्रणी-I) 
Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant (ST/SA)  (Cat-I) 

18 से 25 िर्ा 
18 to 25 years 

प्रवशक्षण्    के प्रथम िर्ा के दौरान ` 16000/- प्रवतमाह 
िृवत्तका ।  
During 1st year of training, stipend of ` 

16000/- Per Month. 

 

प्रवशक्षण्   के अगले छह माह के दौरान  ` 18000/- 

प्रवतमाह ि़वत्तका । 
During next six months of training, stipend of         
` 18000/- Per Month. 
 

प्रवशक्षण की सफल समाखि के उपरांत, प्रवशकु्षओ ंको 
सीसीएस (आरपी) वनयम 2016 के अंतगात संशोवधत 

िेतन संरचना (िेतन मैवटर क् स) के स्तर 6 में ` 35400/- 

िेतन पर िैज्ञावनक सहायक/बी के पद पर वनयुखक् त हेतु 
विचार वकया र्ाएगा। ितामान वनयमो ं के अनुसार 
प्रवशक्षण कायाक्रम के दौरान काया वनष् पादन के आधार 
पर सुपात्र अभ्यवथायो ं को अवतररक् त िेतन िृखद्ध/यां भी 
प्रदान की र्ा सकती हैं।   
 

After successful completion of training, the 

trainees are likely to be considered for 

appointment to the post of Scientific 

Assistant/B in the pay of  ` 35400/- in level 6 

of Revised Pay Structure (Pay Matrix) under 

CCS (RP) Rules, 2016. Additional increment/s, 

as per extant rules, depending upon 

performance during training program may also 

be granted to the deserving candidates. 

3 
फामाावसस्ट/बी   
Pharmacist/B 

18 से 25 िर्ा 
18 to 25 years 

सीसीएस (आरपी)  वनयम, 2016 के तहत संशोवधत िेतन 
संरचना (िेतन मैवटर क् स ) के लेिल 5 में प्रारंवभक िेतन       
` 29,200/-। 
Initial Pay of ` 29,200/- in level 5 of Revised 

Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) 

Rules, 2016. 

4 
ऑपरेशन वथएटर अवसस्टेंट (तकनीवशयन/बी)  
Operation Theatre Assistant (Technician/B)  

18 से 25 िर्ा 
18 to 25 years 

सीसीएस (आरपी)  वनयम, 2016 के तहत संशोवधत िेतन 
संरचना (िेतन मैवटर क् स ) के लेिल 3 में प्रारंवभक िेतन       
` 21,700/-। 
Initial Pay of ` 21,700/- in level 3 of Revised 

Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) 

Rules, 2016. 
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5 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/  तकनीवशयन (एसटी/टीएन)  
(शे्रणी-II) 
Stipendiary Trainee /Technician (ST/TN)  

Cat-II) 

18 से 24 िर्ा 
18 to 24 years 

प्रवशक्षण्    के प्रथम िर्ा के दौरान `10500/-प्रवतमाह 
िृवत्तका ।  
During 1st year of training, stipend of ` 

10500/- Per Month. 

 

प्रवशक्षण के दूसरे िर्ा के दौरान `12500/-प्रवतमाह 
ि़वत्तका । 
During 2nd year of training, stipend of ` 

12500/- Per Month. 

 
 

प्रवशक्षण की सफल समाखि के उपरांत, प्रवशकु्षओ ंको 
सीसीएस (आरपी) वनयम 2016 के अंतगात संशोवधत  
िेतन संरचना (िेतन मैवटर क् स) में स्तर 3  में ` 21700/- 

िेतन पर तकनीवशयन/बी के पद पर वनयुखक् त हेतु विचार 
वकया र्ाएगा। ितामान वनयमो ं के अनुसार प्रवशक्षण 
कायाक्रम के दौरान काया वनष् पादन के आधार पर सुपात्र 
अभ्यवथायो ंको अवतररक् त िेतन िृखद्ध/यां भी प्रदान की र्ा 
सकती हैं।   
After successful completion of training, the 

trainees are likely to be considered for 

appointment to the post of Technician/B in the 

pay of  ` 21700/- in level 3 of Revised Pay 
Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) Rules, 

2016. Additional increment/s, as per extant 

rules, depending upon performance during 

training program may also be granted to 

deserving candidates. 

6 अवसस्टेंट गे्रड-1(मा.सं.) Assistant Grade-1(HR) 

21 से 28 िर्ा 
21 to 28 years 

सीसीएस (आरपी)  वनयम, 2016 के तहत संशोवधत िेतन 
संरचना (िेतन मैवटर क् स ) के लेिल 4 में प्रारंवभक िेतन        
` 25,500/- । 
Initial Pay of ` 25,500/- in level 4 of Revised 

Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) 

Rules, 2016.        

7 अवसस्टेंट गे्रड-1(वि. एिं ले.) Assistant Grade-1(F&A) 

8 अवसस्टेंट गे्रड-1(सी एण्ड एमएम) Assistant Grade-1(C&MM) 

9 से्टनो गे्रड-1 Steno Grade-1 

 

3.  अडधकति आयु सीिा िें छूट Relaxation in Maximum Age Limit 
 

 

क्र.सं. 
S.No 

शे्रणी Category आयु िें छूट Age relaxation 

1. 
अनुसूवचत र्ावत/अनुसूवचत र्न र्ावत  
Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

5 िर्ा  
5 Years 

2. 
अन्य वपछड़ा िगा (नॉन क्रीमी लेयर)  
Other Backward Class (Non Creamy Layer) 

3 िर्ा  
3 Years 

3. 

 

 

बेंचमाका  वनशि र्न  

Persons With Benchmark Disabilities(PwBD) 

10 िर्ा * 

10 Years* 

*आिेदन प्रसु्तत करने की अंवतम वतवथ को 
आिेदक की अवधकतम आयु 56 िर्ा से 
अवधक नही ंहोने की शता पर । 
*Subject to the condition that 

maximum age of the applicant on the 

last date of submission of application 

shall not exceed 56 years. 

बेंचमाका   वनशिर्न अनुसूवचत र्ावत/अनुसूवचत र्न र्ावत  
PwBD Scheduled Caste/Scheduled Tribe 

15 िर्ा * 

15 Years* 

बेंचमाका  वनशिर्न अन्य वपछड़ा िगा (नॉन क्रीमी लेयर)  
PwBD- Other Backward Class (Non-Creamy layer) 

13 िर्ा * 

13 Years* 

4. 

पूिा सैवनक अभ्यथी   
Ex-Serviceman candidates  

गु्रप सी पद Group C posts: 

सैन्य सेिा की अिवध + 3 िर्ा । 
Period of Military Service + 3 years 

पूिा सैवनक अभ्यथी   
Ex-Serviceman candidates  

गु्रप बी पदो ंहेतु   : 05 िर्ा  Group B posts : 05 Years : 
 

पूिा सैवनको ं एिं सीओ/एसएससीओ समेत कवमशन्ड 
अवधकाररयो ंके मामले में ऊपरी आयु सीमा में ितामान वनयमो ं
के अनुसार पांच िर्ा की छूट दी र्ाएगी।   
The upper age limit in case of Ex-serviceman and 

Commissioned Officers including ECOs/SSCOs shall 

be relaxed by five years as per extant rules. 
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5. 

विधिा, तलाकशुदा मवहलाएं तथा न्यावयक तौर पर अपने पवतयो ंसे अलग हुई 
मवहलाएं और वर्न्ोनें पुनविािाह न वकया हो । 
(केिल गु्रप-सी पद)  
Widows, divorced women and women judicially separated from 

their husbands and who are not re-married. (Applicable for 

Group-C posts) 

35 िर्ा की आयु (अनुसूवचत र्ावत / र्न र्ावत के सदस्ो ं के 
वलए 40 िर्ा) तक परनु्त शैवक्षक योग्यता एिं भती की प्रवक्रया में 
कोई छूट नही ंहोगी। 
Upto the age of 35 years (upto 40 years for 

members of Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes) but no relaxation in educational qualification 

or method of recruitment. 

नोट 

Note 

1. एनपीसीआईएल में संविदा पर काया करने एिं संविदा कमाचारी / वनयतकावलक आधार पर काया का अनुभि रखने िाले आिेदको ंको 
वनधााररत आयु सीमा में अवधकतम 5 िर्ा तक की अवतररि छूट प्रदान की र्ाएगी |  
Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on Contract 

including contract workers / Fixed Term Basis, subject to a maximum of 5 years will be given. 
 

2. एक से अवधक शे्रवणयो ंमें आयु के छूट के वलए पात्र आिेदको ंके वलए संचयी आधार पर आयु छूट अवधकतम 56 िर्ा तक लागू होगी । 
For applicants eligible for age relaxation in more than one category, cumulative age relaxation available is subject 

to a maximum of 56 years. 
 

3. एनपीसीआईएल में कायारत कमाचाररयो ंके मामले में, यवद िे अन्यथा वनवहत मानदंड पूणा कर रहे हो ंतो, कोइ अवधकतम आयु सीमा लागू 
नही ंहोगी | 
There is no age limit for employees serving in NPCIL, who otherwise fulfill the prescribed criteria. 

 

4. एनपीसीआईएि िें बेंचिाका  डनशक्त जन के डिए डचडित पद : डनशक्तता 40%  या उससे अडधक होनी चाडहए 

Identified Posts for PwBDs in NPCIL : Disability should be 40% or more 
 

सिूह 
Group 

पद का नाि  
Name of the Post 

  पद पर डनयुक्लक्त के डिए उपयुक्त डनशक्तता की शे्रणी  
Disablement category suitable for appointment to the post 

B 

नसा-ए  Nurse – A 

कम दृवष्ट, एक टांग, प्रमखस्तखिय पक्षघात, कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, एवसड हमला पीवड़त, 

मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक टांग से संबद्ध अंग काया-बाधा के 

साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ 
अंग काया-बाधा के), विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता, बहुवदव यांगता। 
Low Vision(LV ), One Leg(OL),  Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism 

(Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity (SD)/Spinal Injury (SI) – (with 

associated limb dysfunction of OL), Spinal Deformity (SD)/Spinal Injury (SI) –
(without any associated neurological/limb dysfunction), Specific Learning 

Disability (SLD),  Mental Illness (MI), Multiple Disabilities (MD)  
 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/ 

िैज्ञावनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-I) 
Stipendiary Trainee      

/ Scientific Assistant   
(ST / SA )  (Cat-I) 

 

 

 

यांवत्रकी  
Mechanical 

बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक भुर्ा , एक टांग, प्रमखस्तखिय पक्षघात, कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, 

एवसड हमला पीवड़त, मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक भुर्ा ,एक टांग 
से संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना 
वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के), विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता, 
बहुवदव यांगता । 
Deaf (D),Hard of Hearing (HH),One Arm (OA), One Leg(OL), Cerebral Palsy (CP), 
Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity 

(SD)  /Spinal Injury (SI) – (with associated limb dysfunction of OA ,OL), Spinal 

Deformity(SD) /Spinal Injury (SI)–(without any associated neurological/limb 

dysfunction), Specific Learning Disability (SLD),  Mental Illness (MI), Multiple 

Disabilities (MD)  
 

 

 

 

 

विद्युत  
Electrical 

बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक भुर्ा, एक टांग, प्रमखस्तखिय पक्षघात, कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, 

एवसड हमला पीवड़त, मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक भुर्ा ,एक टांग 
से संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना 
वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के), आवटज् म स् पेकटर म वडसऑंडार (अत्यल् प), 
विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता , बहुवदव यांगता । 
Deaf (D),Hard of Hearing (HH),One Arm (OA), One Leg(OL), Cerebral Palsy (CP), 
Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity 

(SD)  /Spinal Injury (SI) – (with associated limb dysfunction of OA ,OL), Spinal 

Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –(without any associated neurological/limb 

dysfunction), Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning 

Disability (SLD),  Mental Illness (MI), Multiple Disabilities (MD) 
 
 

 

 

इलैक्टर ोवनक्स 
Electronics 

बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक टांग, प्रमखस्तखिय पक्षघात, कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, एवसड 
हमला पीवड़त, मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक टांग से संबद्ध अंग 
काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना वकसी संबद्ध 

नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के), आवटज् म स् पेकटर म वडसऑडार (अत्यल् प), विवशष् ट अवधगम  
अक्षमता, मानवसक रूग् णता, बहुवदव यांगता । 
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Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Leg(OL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured 

(LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity (SD)/Spinal Injury 

(SI) – (with associated limb dysfunction of OL), Spinal Deformity(SD) /Spinal 

Injury (SI) –(without any associated neurological/limb dysfunction), Autism 

Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability (SLD),  Mental 

Illness (MI), Multiple Disabilities (MD)  

C 

फामाावसस्ट/बी  Pharmacist/B  

बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक टांग, दोनो ंटॉंगें,  प्रमखस्तखिय पक्षघात, कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, 

एवसड हमला पीवड़त, मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक टांग, दोनो ंटॉंगो  
से संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना 
वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के),आवटज् म स् पेकटर म वडसऑंडार (अत्यल् प), 
विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता , बहुवदव यांगता । 
Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Leg(OL), Both Legs(BL), Cerebral Palsy (CP), 
Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity 

(SD)/Spinal Injury (SI) – (with associated limb dysfunction of OL,BL), Spinal 

Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –(without any associated neurological/limb 

dysfunction), Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning 

Disability (SLD),  Mental Illness (MI), Multiple Disabilities (MD)   
 

िृवत्तकाग्राही 
प्रवशकु्ष/  
तकनीवशयन 

(एसटी/टीएन)  
(शे्रणी-II) 
Stipendiary 

Trainee 

/Technician 

(ST/TN)  

Cat-II) 

वफटर 

Fitter 

नेत्रहीन, कम दृवष्ट, बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक टांग, दोनो ंटॉंगें , कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, 

एवसड हमला पीवड़त, मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक टांग, दोनो ंटॉंगो  
से संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना 
वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के),आवटज् म स् पेकटर म वडसऑंडार (अत्यल्प), 
विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता,  बहुवदव यांगता । 
Blind (B), Low Vision (LV), Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Leg(OL), Both 

Legs(BL), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal 

Deformity (SD)/Spinal Injury (SI) – (with associated limb dysfunction of OL,BL), 

Spinal Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –(without any associated 

neurological/limb dysfunction), Autism Spectrum Disorder - Mild (ASD -M), 

Specific Learning Disability (SLD),  Mental Illness (MI), Multiple Disabilities (MD)  
 

इलेक्टर ीवशयन  
Electrician 

बहरा,  ऊँचा सुनने िाला,  एक टांग,  कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, एवसड हमला पीवड़त, मेरूदंड 
विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक टांग से संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), 

मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग 
काया-बाधा के), आवटज् म स् पेकटर म वडसऑंडार (अत्यल्प), विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक 
रूग् णता,  बहुवदव यांगता । 
Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Leg (OL), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), 

Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity (SD)  /Spinal Injury (SI) – (with 

associated limb dysfunction of OL), Spinal Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –
(without any associated neurological/limb dysfunction), Autism Spectrum 

Disorder –Mild (ASD-M), Specific Learning Disability (SLD),  Mental Illness (MI), 

Multiple Disabilities (MD) 
 

इंसटू्रमेंटेशन  
Instrumentation 

कम दृवष्ट, बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक भुर्ा, दोनो ं भुर्ाएं , एक टॉंग, एक भुर्ा और एक टॉंग, 
प्रमखस्तखिय पक्षघात,  कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, एवसड हमला पीवड़त, मेरूदंड विकृवत (एसडी) 
/ मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक भुर्ा, दोनो ं  भुर्ाएं , एक टॉंग, एक भुर्ा और एक टॉंग से 
संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना 
वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के), आवटज् म स् पेकटर म वडसऑंडार (अल्प, अत्यल् प), 
बौवधद्क वदवं्यगता,  विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता, बहुवदव यांगता । 
Low Vision (LV), Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Arm (OA),  Both Arms(BA), 

One Leg(OL), One Arm & One  Leg (OAL),  Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured 

(LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity (SD)  /Spinal 

Injury (SI) – (with associated limb dysfunction of OA,BA,OL,OAL), Spinal 

Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –(without any associated neurological/limb 

dysfunction), Autism Spectrum Disorder (ASD M-Mild , MoD-Moderate), 

Intellectual Disability (ID), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI), 

Multiple Disabilities (MD) 

अवसस्टेंट गे्रड-1(मा.सं.) 
Assistant Grade-1(HR) 

नेत्रहीन, कम दृवष्ट, बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक भुर्ा, दोनो ं भुर्ाएं , एक टॉंग, एक भुर्ा और 
एक टॉंग, प्रमखस्तखिय पक्षघात,  कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, एवसड हमला पीवड़त, 

पेशीयदुष् पोर्ण, मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक भुर्ा, दोनो ं भुर्ाएं , 
एक टॉंग, एक भुर्ा और एक टॉंग से संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / 
मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के),आवटज् म 
स् पेकटर म वडसऑंडार (अल्प, अत्यल् प),विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता,  
बहुवदव यांगता । 
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Blind (B), Low Vision (LV), Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Arm (OA),  Both 

Arms (BA), One Leg (OL), One Arm & One  Leg (OAL),  Cerebral Palsy (CP), 
Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV),  Muscular 

Dystrophy (MDy), Spinal Deformity (SD)  /Spinal Injury (SI) – (with associated limb 

dysfunction of OA,BA,OL,OAL), Spinal Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –(without 

any associated neurological/limb dysfunction), Autism Spectrum Disorder -Mild, 

Moderate (ASD - M, MoD), Specific Learning Disability (SLD),  Mental Illness (MI), 

Multiple Disabilities (MD) 
 

अवसस्टेंट गे्रड-1(वि. एिं ले.) 
Assistant Grade-1(F&A) 

कम दृवष्ट, बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक भुर्ा, एक टॉंग, एक भुर्ा और एक टॉंग,  दोनो ंटॉंगें , 
दोनो ं भुर्ाएं,  प्रमखस्तखिय पक्षघात,  कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, एवसड हमला पीवड़त, मेरूदंड 
विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक भुर्ा, एक टॉंग, एक भुर्ा और एक टॉंग,  
दोनो ं टॉंगें , दोनो ं  भुर्ाओ ं से संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / 
मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के), आवटज् म 
स् पेकटर म वडसऑंडार (अल्प, अत्यल् प),विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता,  
बहुवदव यांगता । 
Low Vision (LV), Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Arm (OA), One Leg(OL), One 

Arm & One  Leg (OAL), Both Legs (BL), Both Arms (BA),  Cerebral Palsy (CP), 
Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity 

(SD)  /Spinal Injury (SI) – (with associated limb dysfunction of OA, OL, OAL, BL, 

BA), Spinal Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –(without any associated 

neurological/limb dysfunction),  Autism Spectrum Disorder -Mild, Moderate (ASD 

- M, MoD), Specific Learning Disability (SLD),  Mental Illness (MI), Multiple 

Disabilities (MD)  
 

अवसस्टेंट गे्रड-1(सी एण्ड एमएम) 
Assistant Grade-1(C&MM) 

कम दृवष्ट, बहरा,  ऊँचा सुनने िाला, एक भुर्ा, दोनो ं भुर्ाएं , एक टॉंग, एक भुर्ा और एक टॉंग, 
प्रमखस्तखिय पक्षघात,  कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, एवसड हमला पीवड़त, मेरूदंड विकृवत (एसडी) 
/ मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक भुर्ा, दोनो ं  भुर्ाएं ,एक टॉंग, एक भुर्ा और एक टॉंग से 
संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना 
वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा के),आवटज् म स् पेकटर म वडसऑंडार (अल्प, 
अत्यल् प),विवशष् ट अवधगम  अक्षमता, मानवसक रूग् णता,  बहुवदव यांगता । 
Low Vision (LV), Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Arm (OA),  Both Arms(BA), 

One Leg(OL), One Arm & One  Leg (OAL),  Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured 

(LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity (SD)  /Spinal 

Injury (SI) – (with associated limb dysfunction of OA, BA, OL, OAL), Spinal 

Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –(without any associated neurological/limb 

dysfunction),  Autism Spectrum Disorder (ASD M-Mild , MoD-Moderate), Specific 

Learning Disability (SLD),  Mental Illness (MI), Multiple Disabilities (MD)  
 

से्टनो गे्रड-1 

Steno Grade-1 

नेत्रहीन, कम दृवष्ट,  ऊँचा सुनने िाला, एक भुर्ा, एक टॉंग, दोनो ंटॉंगें, एक भुर्ा और एक टॉंग, 
दोनो ं टॉंगें और एक भुर्ा,  प्रमखस्तखिय पक्षघात,  कुष् ठ उपचाररत, बौनापन, एवसड हमला 
पीवड़त, मेरूदंड विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) – (एक भुर्ा, एक टॉंग, दोनो ंटॉंगें, 
एक भुर्ा और एक टॉंग, दोनो ंटॉंगें और एक भुर्ा से संबद्ध अंग काया-बाधा के साथ), मेरूदंड 
विकृवत (एसडी) / मेरूदंड चोट (एसआई) –(वबना वकसी संबद्ध नू्यरोलॉवर्कल/ अंग काया-बाधा 
के),  आवटज् म स् पेकटर म वडसऑंडार (अत्यल् प), विवशष् ट अवधगम  अक्षमता,  मानवसक रूग् णता,  
बहुवदव यांगता । 
Blind (B), Low Vision (LV), Hard of Hearing (HH), One Arm (OA),  One Leg(OL), 

Both Legs (BL), One Arm & One  Leg (OAL), Both Legs and One Arm (BLOA),  

Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), 

Spinal Deformity (SD)  /Spinal Injury (SI) – (with associated limb dysfunction of 

OA, OL, BL OAL, BLOA), Spinal Deformity(SD) /Spinal Injury (SI) –(without any 

associated neurological/limb dysfunction), Autism Spectrum Disorder –Mild (ASD 

- M), Specific Learning Disability (SLD),  Mental Illness (MI), Multiple Disabilities 

(MD)  
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5. अडनवाया योग्यताएं एवं अनुभव Essential Qualifications & Experience  
 

 

पद क्र. 
Post 

Sl. 

No. 

पद का नाि 

Name of Post 

अडनवाया योग्यता एवं अनुभव 

Essential Qualification & Experience 

1 

नसा - ए  
Nurse – A  

 

1. 12 िी ंतथा नवसिंग एिं वमड-िाईफरी में वडप्लोमा (3 िर्ीय पाठ्यक्रम) + XII Standard & Diploma in Nursing & 

Mid-wifery (3 years course) अथिा OR 
 

2.  बी.एस.सी.(नवसिंग) B.Sc.(Nursing); अथिा OR 
 

3.  नवसिंग प्रमाणपत्र के साथ अस्पताल में काम करने का 3 िर्ा का अनुभि 

     Nursing Certificate with 3 years’ experience in Hospital; अथिा OR 
 

4.  सशस्त्र बलो ंसे नवसिंग सहायक शे्रणी III एिं इससे उच्च  
     Nursing Assistant Class III & above from the Armed forces  
 

वटप्पणी Note: 

1. भारत में केन्द्र/राज्य नवसिंग पररर्द् से नसा के रूप में िैध पंर्ीकरण   

      Valid registration as Nurse from Central/State Nursing Council in India 

2.   नवसिंग की वडग्री धारक अभ्यवथायो ंको दो अवतररि िेतन िृखद्ध वदए र्ाने पर विचार वकया र्ाएगा | 
     Candidates possessing Degree in Nursing qualification may be considered for  

     awarding of two additional increments.     

2 

िृवत्तकाग्राही 
प्रवशकु्ष/ िैज्ञावनक 

सहायक 

(एसटी/एसए) 
(शे्रणी-I) 
Stipendiary 

Trainee/ 
Scientific 

Assistant  
(ST/SA)  (Cat-I) 

मानि संसाधन विकास मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राि संस्थान से यांवत्रकी/ विद्युत/इलैक्टर ोवनक्स इंर्ीवनयररंग 
में नु्यनतम 60% अंको ंके साथ वडप्लोमा । इंर्ीवनयररंग में वडप्लोमा, एस.एस.सी./एच.एस.सी. के पश्चात तीन िर्ीय अिवध 
का होना चावहए ।  
Diploma with not less than 60% marks in Mechanical/Electrical/Electronics Engineering recognized by 

the Government of India, Ministry of Human Resource Development. The diploma in Engineering 

should be 03 years duration after SSC/HSC. 

OR 
 

एचएससी के पश् चात वद्वतीय िर्ा में पावकाक प्रिेश के र्ररए यांवत्रकी / इलैक् टर ीकल/इलैक् टर ोवनक् स इंर्ीवनयररंग में दो (02) 
िर्ीय वडप्लोमा पाठ्यक्रम (ए.आई.सी.टी.ई. द्वारा अनुमोवदत) 60% अथिा उससे अवधक अंको के साथ 

Two years Diploma through Lateral entry to 2
nd

 year after HSC approved by AICTE with not less than 

60% marks in Mechanical/ Electrical/Electronics Engineering. 
 

कम से कम एसएससी या एचएससी स्तरीय परीक्षा में अंगे्रर्ी एक विर्य के रूप में होना चावहए ।   
Should have had English as one of the subjects at least at SSC or HSC level examination. 

नोट: दसिी ं(एसएससी) + आई.टी.आई. के बाद वडप्लोमा के वद्वतीय िर्ा में पावकाक प्रिेश के र्ररए वडप्लोमा करने िाले 
अभ्यथी पात्र नही ंहै ।  

 

Note: Candidates who have pursued Diploma through lateral entry to second year Diploma after 10
th

 

(SSC) + ITI are not eligible. 

3 

फामाावसस्ट/बी   
Pharmacist/B 

  

एच.एस.सी. (10+2) + फामेसी में 2 िर्ीय वडप्लोमा + फामेसी में 3 माह का प्रवशक्षण + केन्द्र अथिा राज्य फामेसी 
कौवंसल में फामाावसस्ट के रूप में पंर्ीयन ।  
H.S.C. (10+2) + 2 years Diploma in Pharmacy + 3 months Training in Pharmacy + Registration as a 

Pharmacist with Central or State Pharmacy Council. 

नोट: राज् य या कें ्ीय फामेसी काउंवसल में फामाावसस् ट के रूप में पंर्ीकरण की वतवथ ऑंनलाइन आिेदन र्मा करने की 
अंवतम वतवथ तक या इससे पूिा की होनी चावहए।  
Note: The date of registration as Pharmacist with Central or State Pharmacy Council should be on or 

before the closing date of online submission of application. 

4 

ऑपरेशन वथएटर 
अवसस्टेंट 
(तकनीवशयन/बी)  
Operation 

Theatre 

Assistant 

(Technician/B) 

 

नू्यनतम 60% अंको ंके साथ विज्ञान में H.S.C. (10+2) + ऑपरेशन वथएटर अवसस्टेंट का एक िर्ीय सवटावफकेट कोसा ।   
H.S.C. (10+2) in Science with minimum 60% marks + One year Certificate Course of Operation 

Theatre Assistant.  

5 

िृवत्तकाग्राही 
प्रवशकु्ष/  
तकनीवशयन 

(एसटी/टीएन)  
(शे्रणी-II) 
 

SSC (10
th

) विज्ञान एिं गवणत विर्य में अलग-अलग 50% नू्यनतम अंक एिं संबंवधत टर ेड(इलेखक्टर वशयन/ 
वफटर/इंस् टू्रमेंटेशन) में दो िर्ा का आईटीआई प्रमाण पत्र ।    
SSC (10

th
) with minimum 50% marks in Science subject(s) and Mathematics individually and 2 years 

ITI certificate in relevant trade (Electrician/Fitter/Instrumentation) 

उन टर ेडो ंके वलए वर्नकी अिवध 2 िर्ा से कम हैं, संबंवधत अभ्यवथायो ंको कोसा समाखि के बाद संबंवधत के्षत्र में कम से कम 
एक िर्ा का अनुभि होना चावहए ।  
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Stipendiary 

Trainee 

/Technician 

(ST/TN)  

Cat-II) 

For trades for which the duration of the ITI course is less than 2 years, the candidates shall have at 

least one year relevant working experience after completion of the course. 
 

कम से कम SSC स्तरीय परीक्षा में अंगे्रर्ी एक विर्य के रूप में होना चावहए ।  
Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 
 

नोट: आईटीआई का प्रिाणपत्र उस संकाय (टर ेि) िें होना चाडहये डजसका समं्बध ओएंिएि िे प्रडशिण एवं 
डनयुक्लक्त के िेत्र से हो। 

Note: The ITI certificate should be in trades, which have relevance to the field of training and 

appointment in O&M. 

6 

अवसस्टेंट गे्रड-

1(मा.सं.) 
Assistant Grade-

1 (HR) 
वकसी भी मान्यता 
प्राि विकविद्यालय / 
संस्थान से नू्यनतम 
50 % अंको के 
औसत सवहत वकसी 
भी विर्य में स्नातक 
वडग्री । 
Any Bachelor’s 
Degree with 

minimum 50% 

marks in 

aggregate from 

a recognised 

University / 

Institution. 

कौशि परीिा हेतु अडनवाया अपेिाएं (पद सं. 6 से 8 के डिए ) 
Essential requirements for Skill Test (for posts at Sl.No. 6 to 8) 
 

टंकण परीिा Typewriting Test 
 

पीसी पर अंगे्रज़ी में 30 शब्द प्रवत वमनट की टाईवपंग गवत | 
30 words per Minute typing speed on PC in English. 
 

कंपू्यटर प्रवीणता परीिा Computer Proficiency Test  
 

एम एस विंडोस ऑपरेवटंग वसस्टम तथा डेस्कटॉप अखप्लकेशन यथा एम एस ऑवफस  (Word, 

Excel, Access and Power Point), ई-मेल प्रबंधन तथा इंटरनेट सवफिं ग में  कम से कम छ: माह 
की अिवध का सवटावफकेट कोसा उत्तीणा वकया हो |  
 

तथावप, यह शता उन अभ्यवथायो ंपर लागू नही ंहोगी वर्न्ोनें विद्यालय अथिा कालेर् पाठ्यक्रम में 
कम्प्यूटर विज्ञान/कम्प्यूटर अखप्लकेशन्स को एक विर्य के रूप में अध्ययन वकया हो |   
 

Should have passed a Certificate Course of duration of not less than 6 months on 

MS- Windows Operating System and Desktop Applications such as MS Office 

(Word, Excel, Access and Power Point), e-mail Management and Internet Surfing.  
 

However, this will not apply to the candidates who have studied computer 

science/computer applications as one of the subjects in their school or college 

curriculum.   

7 

अवसस्टेंट गे्रड-1           

(वि. एिं ले.) 
Assistant Grade-

1 (F&A) 

8 

अवसस्टेंट गे्रड-1 

(सी एण्ड एमएम) 
Assistant Grade-

1 (C&MM) 

9 
से्टनो गे्रड-1 

Steno Grade-1 

वकसी भी मान्यता 
प्राि विकविद्यालय / 
संस्थान से नू्यनतम 
50 % अंको के 
औसत सवहत वकसी 
भी विर्य में स्नातक 
वडग्री । 
 
 

 

Any Bachelor’s 
Degree with 

minimum 50% 

marks in 

aggregate from 

a recognised 

University / 

Institution. 

 

 

कौशि परीिा हेतु अडनवाया अपेिाएं  
Essential requirements for Skill Test 
 

1. अंगे्रर्ी से्टनोग्राफी में 80 शब्द प्रवत वमनट की स्पीड | 
Speed of 80 w.p.m. in English Stenography. 

2. पीसी पर अंगे्रर्ी टाईवपंग में 40 शब्द प्रवत वमनट की स्पीड | 
Speed of 40 w.p.m. in English typing on PC.   
 

वहंदी टंकण / वहंदी आशुवलवप का ज्ञान रखने िाले अभ्यवथायो ंको प्राथवमकता दी र्ाएगी | 
 

Preference will be given to those candidates who possess knowledge of Hindi 

typing/Hindi Stenography. 
 

कंपू्यटर प्रवीणता टेस्ट Computer Proficiency Test  
 
 

एम एस विंडोस ऑपरेवटंग वसस्टम तथा डेस्कटॉप अखप्लकेशन यथा एम एस ऑवफस  (Word, 

Excel, Access and Power Point), ई-मेल प्रबंधन तथा इंटरनेट सवफिं ग में  कम से कम छ 
माह की अिवध का सवटावफकेट कोसा उत्तीणा वकया हो |  
 

तथावप, यह शता उन अभ्यवथायो ंपर लागू नही ंहोगी वर्न्ोनें विद्यालय अथिा कालेर् पाठ्यक्रम में  
कम्प्यूटर विज्ञान / कम्प्यूटर अखप्लकेशन्स को एक विर्य के रूप में अध्ययन वकया हो |   
 

Should have passed a Certificate Course of duration of not less than 6 months on 

MS- Windows Operating System and Desktop Applications such as MS Office 

(Word, Excel, Access and Power Point), e-mail Management and Internet Surfing.  
 

However, this will not apply to the candidates who have studied computer 

science/computer applications as one of the subjects in their school or college 

curriculum. 

 

डनशक्त जन के डकए आरडित पदो ंके डिए िहत्वपूणा सूचना IMPORTANT INFORMATION FOR POSTS RESERVED FOR PwBD:  
 

a)  शारीररक रूप से वनशिर्न र्ो अन्यथा वलवपकीय पद धारण करने हेतु योग्य हैं तथा वर्न्ें वनशिर्न के वलए विशेर् सेिायोर्न कायाालयो ंसे संबद्ध 
मेवडकल बोडा  (अथिा र्हाँ ऐसा बोडा नही ंहै िहां वसविल सर्ान) द्वारा टाईप करने में असमथाता का प्रमाण-पत्र र्ारी वकया गया हो, उन्ें टाईवपंग परीक्षा 
उत्तीणा करने से छूट दी र्ा सकती है ।    
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       Physically disabled persons who are otherwise qualified to hold clerical post and who are certified, as being unable to type, by 

the Medical Board attached to Special Employment Exchange for the disabled (or by a Civil Surgeon where there is no such 

board) may be exempted from passing the typing test. 
 

b)  शारीररक रूप से वनशिर्न के अंतगात िे सखिवलत नही ं हैं, र्ो वक दृवष्ट वनशिर्न अथिा श्रिण वनशिर्न हैं बखि िे सखिवलत हैं वर्नकी 
शारीररक वनशिता उन्ें टाईवपंग करने से स्थायी रूप से रोकती है |   

      The term ‘physically disabled persons’ does not cover those who are visually disabled or who are hearing impaired  but cover 
only those whose physical disability permanently prevents them from typing. 

 

(c)   िे बेंचमाका  वनशिर्न अभ्यथी वर्नकी वनशक्त्तता वकसी पद के वलये वचखन्त है िे उि वचखन्त पद के वलये आिेदन कर सकते हैं यवद िे उस पद में 
आिेदन करने के वलये पात्र हैं |   

      Those PwBD candidates whose disability is identified for a particular post can apply for the said post provided he/she is    

otherwise meeting the eligibility criteria. 
 

6. वृडत्तकाग्राही प्रडशिुओ ं के डिए िहत्वपूणा जानकारी  Important Information for Stipendiary Trainees 
 

 

पद का नाि 
Name of the post 

आवश्यक शारीररक 
िानक 

Essential Physical 

Standards 

प्रडशिण की 
अवडध 

Duration of 

training 

प्रडशिण के दौरान 
वृडत्तका 

Stipend during 

training 

डनष्पाडदत करने वािे बॉन्ड का डववरण 
Details of bond to be executed 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/ 

िैज्ञावनक सहायक 

(एसटी/एसए) 
(शे्रणी-I) 

Stipendiary Trainee/ 
Scientific Assistant 
(ST/SA)  (Cat-I) 

 

अभ्यथी की नु्यनतम 
लम्बाई 160 से.मी. तथा 
नु्यनतम िर्न 45.5 
वक.ग्रा. चावहए। 

 

Candidates should 

have minimum height 

of 160 cms. and 

minimum weight of 

45.5 kgs. 

18 महीने      
(01 ½ िर्ा) । 
18 months 

(01 ½ years). 

पहले िर्ा                 
` 16000/- प्रवतमाह । 

अगले 06 महीने             

` 18000/- प्रवतमाह । 
 

` 16000 P.M. for 

1st year. 

` 18000 P.M. for 

next 06 months. 

चयवनत उिीद िारो ं को प्रवशक्षण/ िृवत 
कायाक्रम में प्रिेश से पूिा एक बॉन्ड भरना होगा । 
वदए र्ाने िाले बॉन्ड की अिवध, प्रवशक्षण अिवध 
की तीन गुना या अवधकतम 05 िर्ा होगी तथा 
बॉन्ड के भंग होने की खस्थवत में पुन: भुगतान 
वकए र्ाने िाली राशी िास्तविक रूप में प्राि 
भते्त का एिं पुस्तक भते्त के बराबर होगी । 
िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/ िैज्ञावनक सहायक 

(एसटी/एसए) 
 (शे्रणी-I) के वलए बॉन्ड की अिवध साढ़े चार िर्ा 
(4 ½ िर्ा) तथा िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/  
तकनीवशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-II) के वलए 
बॉन्ड की अिवध 05 िर्ा  होगी तथा क्षवतपूवता  
बांड/बैंक गारंटी की रावश `3,03,000/- एिं  ` 
2,79,000/-  क्रमश: होगी।  
(इस संबंध में विसृ्तत वििरण प्रवशक्षण प्रस्ताि में 
वदया  र्ाएगा।                                           
प्रवशक्षण के दौरान एिं उसके पश्चात अभ्यवथायो ं
को रात-वदन की पाररयो ंमें काया करना होगा । ) 
 

Candidates selected will have to execute 

a Bond prior to induction in Traineeship 

programme. The bond to be given will 

be for a period three times the period of 

training subject to a maximum of 05 

years and in the event of breach of 

bond, the amount repayable will be 

equivalent to the stipend plus book 

allowance actually received. Bond period 

for Stipendiary Trainee/ Scientific 

Assistant (ST/SA)  (Cat-I) will be four and 

a half (4 ½ years) & five years (05 years) 

for  Stipendiary Trainee /Technician 

(ST/TN) Cat-II) with Indemnity Bond / 

Bank Guarantee for an amount of ` 
3,03,000/- and ` 2,79,000/-respectively. 

(More details in this regard will be 

given in the offer of Traineeship). 

During and after the training, the 

candidates will be required to attend 

round the clock shifts.) 

 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/  
तकनीवशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-II)  
Stipendiary Trainee 

/Technician (ST/TN)  

Cat-II) 

अभ्यथी की नु्यनतम 
लम्बाई 160 से.मी. तथा 
नु्यनतम िर्न 45.5 
वक.ग्रा. चावहए। 

 
Candidates should 

have minimum height 

of 160 cms. and 

minimum weight of 

45.5 kgs. 

24 महीने       
(02 िर्ा) । 

24 months    

(02 years). 

 

पहले िर्ा ` 10500/- 
प्रवतमाह । 

 

दूसरे िर्ा ` 12500/- 
प्रवतमाह । 

 

` 10500 /- P.M. for 

1st year. 

 

` 12500/- P.M. for 

2nd year. 

नोट :  सुपात्र मामलों में उपरु्कु् त ााीरिी  मान  मापदंडों (जहां लागू हैं) में इ ाई प्रमुख द्वाीा छूट दर जा स ती है।   
Note:- The above physical standards critiria (wherever applicable) are relaxable by the Unit  Head in highly deserving cases. 
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7.  चयन प्रडक्रया Selection Process 
 

पद का नाि Name of the Post चयन प्रडक्रयाडवडध Selection Procedure 

नसा-ए  Nurse – A  

 

वलखखत परीक्षा + कौशल परीक्षा 
वलखखत परीक्षा ओएमआर या कंयूटर आधाररत टेस्ट (सी बी टी) पर आधाररत 

होगी । 
Written Examination + Skill Test 

The written examination will be OMR based or Computer Based 

Test(CBT)  

फामाावसस्ट/बी   Pharmacist/B  

ऑपरेशन वथएटर अवसस्टेंट (तकनीवशयन/बी)  
Operation Theatre Assistant (Technician/B) 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/  तकनीवशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-II) 
Stipendiary Trainee /Technician (ST/TN) Cat-II) 

अवसस्टेंट गे्रड-1(मा.सं.)  Assistant Grade-1(HR) 

अवसस्टेंट गे्रड-1(वि.एिंले.)  Assistant Grade-1(F&A) 

अवसस्टेंट गे्रड-1(सी एण्ड एमएम)  Assistant Grade-1(C&MM) 

से्टनो गे्रड-1 Steno Grade-1 

िृवत्तकाग्राही प्रवशकु्ष/ िैज्ञावनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-I) 
Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant (ST/SA)  (Cat-I) 

वलखखत परीक्षा + िैयखिक साक्षात्कार 

वलखखत परीक्षा ओएमआर या कंयूटर आधाररत टेस्ट (सी बी टी) पर आधाररत 
होगी । 

Written Examination + Personal Interview 

The written examination will be OMR based or Computer Based 

Test(CBT) 
 

डटप्पणी: अंडति पैनि िें स्िान पाने के डिए अभ्यिी को डनधााररत चयन प्रडक्रया का प्रते्यक चरण उत्तीणा करना होगा | 
NOTE: CANDIDATES HAVE TO QUALIFY AT EACH STAGE OF PRESCRIBED SELECTION PROCESS FOR FINAL EMPANELMENT.  

 

7.1 पेरा-िेडिकि पदो ंके डिए चयन प्रडक्रया /Selection Process for Para-medical Posts 
 

 

नसा-ए,ऑपरेशन डिएटर अडसस्टेंट (तकनीडशयन/बी), फािााडसस्ट/बी 
Nurse – A,Operation Theatre Assistant (Technician/B), Pharmacist/B  
डिक्लित परीिा Written Examination  
वलखखत परीक्षा ओएमआर या कंयूटर आधाररत टेस्ट (सी बी टी) पर होगी  
The written examination will be OMR based or Computer Based Test(CBT) 
 

वलखखत परीक्षा दो चरणो ंमें होगी The Written Examination will be in two stages:-  
 

चरण –1-प्रारंवभक परीक्षा (अिवध 1 घंटा)  Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 

चरण –2-एडिांस्ड परीक्षा (अिवध 2 घंटे)  Stage-2- Advanced Test (2 Hour Duration) 
 

चरण -1 – प्रारंवभक परीक्षा : यह अभ्यवथायो ंको शाटा  वलस्ट करने के वलए एक छंटनी परीक्षा होगी| छंटनी परीक्षा का प्रारूप कॉमन होगा तथा वनम्नवलखखत 
प्रारूप में होगा : 
Stage-1 – Preliminary Test: It will be a screening examination to be held to shortlist candidates. The format of screening 

examination shall be common and will be in following format: 
 

1. (अ)  01 (एक)घंटे की परीक्षा में वनम्न अनुपात में बहुविकल्पी प्रकार (4 उत्तरो ंके विकल्प) के कुल 50 प्रश्न होगें :  
(a) Examination will comprise of 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour duration in 

the following proportion: 

i गवणत Mathematics   20 प्रश्न Questions 

ii विज्ञान Science  20 प्रश्न Questions 

ii सामान्य र्ागरूकता General Awareness   10 प्रश्न Questions 

(ब)   प्रते्यक सही उत्तर के वलए 03 (तीन) अंक प्रदान वकए र्ाएँगे और गलत उत्तर के वलए 01 (एक) अंक काटा र्ाएगा|  
(b)  03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

(स) उपलब्ध संसाधनो ंके आधार पर एकल/बहुसत्रो ंमें परीक्षा आयोवर्त की र्ाएगी|  
(c) Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirement. 

 

2. अहाता िानक : अहाता मानक वनम्नानुसार होगें : 
Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 

 

सािान्य शे्रणी (अनारडित) / ईिबू्ल्यएस -  40% अंक General Category (UR)/EWS – 40% marks 

अजा/अजजा/अडपव(नॉन क्रीिीिेयर)/बे.डन. – 30% अंक (यवद संबंवधत आरवक्षत शे्रणी में ररखि उपलब्ध हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD – 30% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved category). 
 

 

तदनुसार, 30% से कम अंक पाने िाले सामान्य / ईडबू्ल्यएस शे्रणी के तथा 20% से कम अंक पाने िाले अजा/अजजा/अडपव(नॉन 
क्रीिीिेयर)/बे.डन. शे्रणी के  अभ्यथी चरण-2 के वलए बाहर हो र्ाएँगे।   
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Accordingly, the General Candidates/EWS < 40% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD with < 

30% marks will be screened out for Stage-2. 
 

चरण-2 – एिवांस्ि परीिा [परीिा 02 (दो) घंटे अवडध की  होगी] 
Stage-2 – Advanced Test [Test will be of 02 (two) hour duration] 
 

1. (a)  चरण-I में चुने गए सभी अभ्यवथायो ंकी उनके संबंवधत टर ेड में एक एडिांस्ड परीक्षा ली र्ाएगी|  
All candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test in their respective trade applicable for the post. 

(b) परीक्षा की अिवध 02 (दो) घंटे होगी।   
The Test will be of 02 (two) hour duration. 

            (c)   प्रश्नो ंका स्तर उनके द्वारा उत्तीणा शैक्षवणक/प्रोफेशनल/तकनीकी योग्यता के अनुरूप होगा|  
       The level of questions will be related to their qualifying academic / professional / technical qualification. 

(d)  परीक्षा में बहुविकल्पी प्रकार (4 उत्तरो ंके विकल्प) के कुल 50 प्रश्न होगें, वर्समें प्रते्यक सही उत्तर के वलए 03 (तीन) अंक प्रदान वकए र्ाएँगे 

     और गलत उत्तर के वलए 01 (एक) अंक काटा र्ाएगा|  
        The Test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) with 03 (Three) marks to be awarded 

         for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 
 

2. अहाता िानक : अहाता मानक वनम्नानुसार होगें : 
             Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

(अ) सािान्य शे्रणी (अनारडित) / ईिबू्ल्यएस - 30% अंक  
       (a)   General Category (UR)/EWS – 30% marks. 

       (ब)  अजा/अजजा/अडपव(नॉन क्रीिीिेयर)/बे.डन. – 20% अंक (यवद संबंवधत आरवक्षत शे्रणी में ररखि उपलब्ध हो तो, लागू) 
       (b)   SC/ST/OBC(NCL)/PwBD – 20% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 
 

तदनुसार, <30%  अंक पाने िाले सामान्य शे्रणी/ ईिबू्ल्यएस के एिं <20% अंक पाने िाले अजा/अजजा/अडपव(नॉन क्रीिीिेयर)/बे.डन. 
शे्रणी के अभ्यथी  चरण-3 के वलए बाहर हो र्ाएँगे|   
Accordingly, the General Candidates/EWS <30% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD with 

<20% marks will be screened out for Stage-3. 
 

3.  चरण-2 की परीक्षा के पश्चात केिल चरण-2 में प्राि अंको ंके आधार पर एक योग्यता-क्रम सूची तैयार की र्ाएगी।    
A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 

 

4. समान अंक होने की खस्थवत में, योग्यता क्रम सूची में खस्थवत का वनधाारण करने के वलए क्रम से वनम्नवलखखत मापदंड अपनाए र्ाएँगे :- 
        In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 

(a) चरण -2 में कम ऋणात्मक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
        Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. 

(b)   चरण -1 में अवधक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
       Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 

(c)  चरण -1 में कम ऋणात्मक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
       Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 

(d)  चरण -1 में गवणत विर्य में अवधक धनात्मक  अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
        Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 is placed higher. 

(e)  चरण -1 में विज्ञान विर्य में अवधक धनात्मक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
       Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 is placed higher. 

 

5. अभ्यवथायो ंको प्रारंवभक एिं एडिांस्ड परीक्षा एक ही वदन में देनी होगी| प्रारंवभक परीक्षा प्रातःकालीन सत्र में एिं चरण -2 के वलए चयवनत अभ्यवथायो ं
के वलए एडिांस्ड परीक्षा अपराि/सांयकालीन सत्र में आयोवर्त की र्ाएगी|  

        Candidates to undertake the Preliminary and Advanced Test on the same day. Preliminary Test may be carried out in the 

         morning session and the advanced test for candidates screened in for Stage-2 to be carried out in the afternoon/evening 

        session.  
 

चरण 3 : कौशि परीिा Stage 3 :  Skill Test  
 

1. चरण -2 के पश्चात तैयार की गई योग्यता क्रम सूची के आधार पर प्रते्यक टर ेड के अभ्यवथायो ंको कौशल परीक्षा के वलए शाटा वलस्ट वकया र्ाएगा|  
Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates in each trade will be shortlisted for Skill Test. 

 

2. कौशल परीक्षा केिल अहाक प्रकृवत की होगी वर्सके आधार पर आगे र्ाना है/नही ंर्ाना है, का वनणाय होगा|   
  The skill test will be of qualifying nature only on Go / No Go basis. 
 

3. कौशल परीक्षा के वलए शोटा वलस्ट वकए गए अभ्यवथायो ंकी संख्या चरण -2 के वलए योग्य अभ्यवथायो ंकी संख्या पर वनभार करेगी परनु्त यह प्रते्यक 
पद में ररखियो ंकी संख्या के 5 गुणा से ज्यादा नही ंहोगी तथावप टाई होने की खस्थवत में कौशल परीक्षा के वलए शोटा वलस्ट वकए गए अभ्यवथायो ंकी 
संख्या 5 गुना से अवधक हो सकती है। 



Page 13 of 26 

 

 The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of candidates qualifying for Stage-2 

          but will not exceed 5 times the number of vacancies for each post. However, in case of tie the number of candidates to be 

          shortlisted for Skill Test may exceed the limit of 5 times. 
 

4. कौशल परीक्षा उत्तीणा करने िाले अभ्यवथायो ंको शोटा वलस्ट कर चरण-2 में अवर्ात अंको ंके आधार पर योग्यता क्रम में पैनल में रखा र्ाएगा|  
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in Stage-2. 
 

      5.   दस् तािेर्ो ंके स यापन में सफल रहने पर ही शॉटा वलस् ट वकए गए अ् यवथायो ंकी कौशल परीक्षा ली र्ाएगी।  
           The shortlisted candidates will undergo skill test only on successful completion of Document Verification. 
 

नोट:-   फािााडसस्ट–बी पद के डिए चयन ररट याडचका सं 18529/2021 िें िाननीय इिाहाबाद उच्च न्यायिय के डनणाय/आदेश के अधीन 
होगा । Note: The selection for the post of Pharmacist/B shall be subjected to outcome of the Judgement/Order of 

Hon’ble Allahabad High Court in Writ Petition No. 18529/2021. 
 

 
 

 7.2 वृडत्तकाग्राही प्रडशिु (शे्रणी-I एवं II) के डिए चयन प्रडक्रया Selection Process for Stipendiary Trainees (Category-I & II)    

a) वृडत्तकाग्राही प्रडशिु/ वैज्ञाडनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-I) Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant (ST/SA)  (Cat-I) 
 

डिक्लित परीिा  एवं वैयक्लक्तक सािात्कार Written Examination & Personal Interview 
 

वलखखत परीक्षा ओएमआर या कंयूटर आधाररत टेस्ट (सी बी टी) पर होगी  
The written examination will be OMR based or Computer Based Test(CBT) 
 

 
 

1. डिक्लित परीिा Written Examination  (अिवध 2 घंटा)  - (2 Hour Duration) 
 

 

(a) 02 (दो) घंटे की परीक्षा में वनम्न अनुपात में बहुविकल्पी प्रकार (4 उत्तरो ंके विकल्प) के कुल 120  प्रश्न होगें :  
      Examination will comprise 120 multiple choice questions (Choice of four answers) of 02  (Two) hour duration in the 

      following proportion: 
 

भाग-1 
Part-I 

i अंगे्रर्ी English       20 प्रश्न Questions 

ii सामान् य र्ागरूकता  General Awareness        20 प्रश्न Questions 

iii मात्रा मक अवभरूवच  Quantitative  Aptitude       20 प्रश्न Questions 

भाग-2 
Part-II 

iv संबंवधत  विधा Respective Discipline       60 प्रश्न Questions 

 

   

(b)  प्रते्यक सही उत्तर के वलए 03 (तीन) अंक प्रदान वकए र्ाएँगे और गलत उत्तर के वलए 01 (एक) अंक काटा र्ाएगा|  
                          03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

       (c)  उपलब्ध संसाधनो ंके आधार पर एकल/बहुसत्रो ंमें परीक्षा आयोवर्त की र्ाएगी|  
    Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirement. 

 

2. अहाता िानक : अहाता मानक वनम्नानुसार होगें : 
        Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 

 

सािान्य शे्रणी (अनारडित) / ईिबू्ल्यएस -  40% अंक General Category (UR)/EWS – 40% marks 

अजा/अजजा/अडपव(नॉन क्रीिीिेयर)/बे.डन. – 30% अंक (यवद संबंवधत आरवक्षत शे्रणी में ररखि उपलब्ध हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD – 30% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 
 

तदनुसार, 40% से कम अंक पाने िाले सािान्य / ईिबू्ल्यएस शे्रणी के अभ्यथी तथा 30% से कम अंक पाने िाले अजा/अजजा/अडपव(नॉन 
क्रीिीिेयर)/बे.डन. शे्रणी के अभ्यथी िैयखिक िैयखिक साक्षात्कार से बाहर हो र्ाएँगे।     
Accordingly, the General Candidates/EWS <40% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD 

with <30% marks will be screened out for Personal Interview. 
 

िैयखिक साक्षात्कार हेतु शाटावलस् ट वकए गए अ् यवथायो ंकी सं् या िैयखिक साक्षात्कार हेतु अहा/योग् य अ् यवथायो ंकी सं् या पर वनभार करेगी 
परंतु यह सं् या प्र येक पद हेतु आ रवक्षत एिं अनारवक्षत अवधसूवचत ररखियो ंकी सं् या के 5 गुना से अवध क नही ंहोगी। टाई होने की खस्थवत में 
िैयखिक साक्षात्कार वलए र्ाने िाले अ् यवथायो ंकी सं् या 5 गुना से अवधक हो सकती है। 
 

The number of candidates shortlisted for Personal Interview would depend upon the number of candidates qualifying 

for Personal Interview but will not exceed 5 times the number of vacancies notified in all reserved and unreserved 

categories for each post. However, in case of tie the number of candidates for Personal Interview may exceed the limit of 

5 times. 
 

3. 3. वलखखत परीक्षा के पश्चात एक योग्यता-क्रम सूची केिल वलखखत परीक्षा में प्राि अंको ंके आधार पर तैयार की र्ाएगी।   
A merit list of candidates will be prepared after written examination based upon scores obtained in written examination     

only. 
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4.  समान अंक होने की खस्थवत में, योग्यता क्रम सूची में खस्थवत का वनधाारण करने के वलए क्रम से वनम्नवलखखत मापदंड अपनाए र्ाएँगे :- 
         In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 

 वलखखत परीक्षा में अवधक धनात्मक  अंक (ओिरऑल) पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
          Candidates with higher positive marks (overall) in written examination will be placed higher on the merit list. 

 वलखखत परीक्षा के भाग II  में अवधक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
        Candidates with higher marks in Part-II of Written examination will be placed higher on the merit list. 

 वलखखत परीक्षा के भाग II  में कम ऋणात्मक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
       Candidates with lower negative marks in Part II of written examination will be placed higher on the merit list. 

 अवधक आयु िाले अ् यवथायो ंको योग् यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा।  
       Candidates older in age will be placed higher on the merit list. 

 

5. वैयक्लक्तक सािात्कार/ Personal Interview  
 

(अ) अ् यथी का अंवतम चयन िैयखिक साक्षात्कार में प्रदशान के आधार पर होगा ।  
The final selection of the candidate will be based on the performance in Personal Interview.  
 

(ब) िैयखिक साक्षात्कार के वलए अनुमवत वदए र्ाने से पूिा अ् यथी के  प्र यय-पत्रो ं(दस् तािेर्ो)ं यावन उसकी अ् यवथाता के    
      समथान में प्रमाणपत्रो/ंदस् तािेर्ो ंसवहत उसके शैवक्षक योग्यताओ,ं आयु, एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब् ल् यूएस/पीडब् ल् यूबीडी (यवद    
      लागू हो तो) प्रमाण- पत्रो ंका उसके मूल दस् तािेर्ो ंसे स यापन वकया र्ाएगा।    

                
                 The credentials of the candidate will be verified from the original documents of his/her educational qualifications & 

age, SC/ST/OBC/EWS/PwBD certificates (if applicable) in support of his/her candidature including other documents 

before being allowed for the Personal Interview.  
 

            (स) शारीररक क्षमता परीक्षण एिं दस् तािेर्ो ंके स यापन में सफल रहने पर ही शॉटा वलस् ट वकए गए अ् यवथायो ंका िैयखिक साक्षात्कार वलया 
र्ाएगा।  

                The shortlisted candidates will undergo Personal Interview only on successful completion of Physical Standard Test 

and document Verification. 
 

6. िैयखिक साक्षात्कार में समान अंक होने की खस्थवत में, अंवतम चयन सूची में खस्थवत का वनधाारण करने के वलए क्रम से वनम्नवलखखत मापदंड 
अपनाए र्ाएँगे :- 

         In the event of a tie in Personal Interview, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position 

        in Selection list: 
 

 वलखखत परीक्षा में अवधक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
          Candidates with higher marks in written examination will be placed higher on the merit list. 

 

 अवधक आयु िाले अ् यवथायो ंको योग् यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा।  
       Candidates older in age will be placed higher on the merit list. 
 

 

(b) वृडत्तकाग्राही प्रडशिु/  तकनीडशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-II) 
      Stipendiary Trainee /Technician (ST/TN) Cat-II)  
 

1. डिक्लित परीिा Written Examination  
        वलखखत परीक्षा ओएमआर या कंयूटर आधाररत टेस्ट (सी बी टी) पर होगी  
        The written examination will be OMR based or Computer Based Test(CBT) 
 

        वलखखत परीक्षा दो चरणो ंमें होगी The Written Examination will be in two stages  
 

चरण –1-प्रारंवभक परीक्षा (अिवध 1 घंटा)  Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 

चरण –2-एडिांस्ड परीक्षा (अिवध 2 घंटे)  Stage-2- Advanced Test (2 Hour Duration) 
 

        चरण -1 – प्रारंवभक परीक्षा : यह अभ्यवथायो ंको शाटा वलस्ट करने के वलए एक छंटनी परीक्षा होगी | छंटनी परीक्षा का संरूप वनम्नानुसार  
                       कॉमन होगा :              

       Stage-1 – Preliminary Test: It will be a screening examination to be held to shortlist candidates. The format of  

                      screening examination shall be common and will be in following format: 
 

2. (अ)  01 (एक)घंटे की परीक्षा में वनम्न अनुपात में बहुविकल्पी प्रकार (4 उत्तरो ंके विकल्प) के कुल 50 प्रश्न होगें :  
Examination will comprise 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour duration in the 

following proportion: 
 
 

i गवणत Mathematics 20 प्रश्न Questions 

ii विज्ञान Science 20 प्रश्न Questions 

iii सामान्य र्ागरूकता General Awareness 10 प्रश्न Questions 



Page 15 of 26 

 

   

(ब)  प्रते्यक सही उत्तर के वलए 03 (तीन) अंक प्रदान वकए र्ाएँगे और गलत उत्तर के वलए 01 (एक) अंक काटा र्ाएगा|  
              03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

       (स)  उपलब्ध संसाधनो ंके आधार पर एकल/बहुसत्रो ंमें परीक्षा आयोवर्त की र्ाएगी|  
Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirements. 

 

3. अहाता िानक : अहाता मानक वनम्नानुसार होगें : 
Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 

 

सािान्य शे्रणी (अनारडित) / ईिबू्ल्यएस -  40% अंक General Category (UR)/EWS – 40% marks 

अजा/अजजा/अडपव(नॉन क्रीिीिेयर)/बे.डन. – 30% अंक (यवद संबंवधत आरवक्षत शे्रणी में ररखि उपलब्ध हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD – 30% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved category). 
 

तदनुसार, 40% से कम अंक पाने िाले सािान्य /ईिबू्ल्यएस शे्रणी के तथा 30% से कम अंक पाने िाले अजा/अजजा/अडपव(नॉन 
क्रीिीिेयर)/ बे.डन. शे्रणी के अभ्यथी छंटनी में चरण-2 की परीक्षा से बाहर हो र्ाएँगे।    
Accordingly, the General Candidates/EWS < 40% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD with < 

30% marks will be screened out for Stage-2. 
 

चरण-2 – एिवांस्ि परीिा [परीिा 02 (दो) घंटे अवडध की  होगी] 
Stage-2 – Advanced Test [Test will be of 02 (two) hour duration] 
 

4. (अ)  चरण-I में चुने गए सभी अभ्यवथायो ंकी उनके संबंवधत टर ेड में एक एडिांस्ड परीक्षा ली र्ाएगी| 
       All candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test in their respective trade applicable for the post. 

 (ब)   परीक्षा की अिवध 02 (दो) घंटे होगी।   
                 The Test will be of 02 (two) hours duration. 

        (स)  प्रश्नो ंका स्तर उनके द्वारा उत्तीणा शैक्षवणक/प्रोफेशनल/तकनीकी योग्यता के अनुरूप होगा|  
             The level of questions will be related to their qualifying academic / professional / technical qualification. 

(द)  परीक्षा में बहुविकल्पी प्रकार (4 उत्तरो ंके विकल्प) के कुल 50 प्रश्न होगें, वर्समें प्रते्यक सही उत्तर के वलए 03 (तीन) अंक प्रदान वकए र्ाएँगे 
और गलत उत्तर के वलए 01 (एक) अंक काटा र्ाएगा|  

     The Test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) with 03 (Three) marks to be awarded     
for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 
 

5. अहाता िानक : अहाता मानक वनम्नानुसार होगें : 
         Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

          (अ)  सािान्य शे्रणी (अनारडित) / ईिबू्ल्यएस - 30% अंक  
                 General Category (UR)/EWS – 30% marks. 

(ब)  अजा/अजजा/अडपव(नॉन क्रीिीिेयर)/बे.डन. – 20% अंक (यवद संबंवधत आरवक्षत शे्रणी में ररखि उपलब्ध हो तो, लागू) 
                  SC/ST/OBC(NCL)/PwBD – 20% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 

 

तदनुसार, <30%  अंक पाने िाले सािान्य शे्रणी/ ईिबू्ल्यएस के एिं <20% अंक पाने िाले अजा/अजजा/अडपव(नॉन क्रीिीिेयर)/बे.डन. 
शे्रणी के अभ्यथी छंटनी में चरण-3 के वलए बाहर हो र्ाएँगे|   
Accordingly, the General Candidates/EWS <30% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD with 

<20% marks will be screened out for Stage-3. 
 

6. चरण-2 के पश्चात एक योग्यता-क्रम सूची केिल चरण-2 में प्राि अंको ंके आधार पर तैयार की र्ाएगी|   
A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 

 

7. समान अंक होने की खस्थवत में, योग्यता क्रम सूची में खस्थवत का वनधाारण करने के वलए क्रम से वनम्नवलखखत मापदंड अपनाए र्ाएँगे :- 
         In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 

        (अ)  चरण -2 में कम ऋणात्मक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
        Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. 

(ब)   चरण -1 में अवधक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
        Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 

(स)  चरण -1 में कम ऋणात्मक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
       Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 

(द)  चरण -1 में गवणत विर्य में अवधक धनात्मक  अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
      Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 to be placed higher. 

(ध)  चरण -1 में विज्ञान विर्य में अवधक धनात्मक अंक पाने िाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
      Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 to be placed higher. 

 

8. अभ्यवथायो ंको प्रारंवभक एिं एडिांस्ड परीक्षा एक ही वदन में देनी होगी| प्रारंवभक परीक्षा प्रातःकालीन सत्र में एिं चरण -2 के वलए चयवनत 
अभ्यवथायो ंके वलए एडिांस्ड परीक्षा अपराि/सांयकालीन सत्र में आयोवर्त की र्ाएगी|  
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       Candidates to undertake the Preliminary and Advanced Test on the same day. Preliminary Test may be carried out in the 

morning session and the advanced test for candidates screened in for Stage-2 to be carried out in the afternoon/evening 

session.  
 

चरण 3 : कौशि परीिा वृडत्तकाग्राही प्रडशिु/ तकनीडशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-II) 
Stage 3 : Skill Test  for the Stipendiary Trainee /Technician (ST/TN) (Cat-II) 

 

1. चरण -2 के पश्चात तैयार की गई योग्यता क्रम सूची के आधार पर प्रते्यक टर ेड के अभ्यवथायो ंको कौशल परीक्षा के वलए शाटा वलस्ट वकया  
    र्ाएगा |  

Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates in each trade will be shortlisted for Skill Test. 
 

2. कौशल परीक्षा केिल अहाक प्रकृवत की होगी वर्सके आधार पर आगे र्ाना है/नही ंर्ाना है, का वनणाय होगा|   
The skill test will be of qualifying nature only on Go / No Go basis. 

 

3. कौशल परीक्षा के वलए शोटा वलस्ट वकए गए अभ्यवथायो ंकी संख्या चरण -2 के वलए योग्य अभ्यवथायो ंकी संख्या पर वनभार करेगी परनु्त यह  
      प्रते्यक पद में ररखियो ंकी संख्या के 5 गुणा से ज्यादा नही ंहोगी तथावप टाई होने की खस्थवत में कौशल परीक्षा के वलए शोटा वलस्ट वकए गए 

      अभ्यवथायो ंकी संख्या 5 गुना से अवधक हो र्ाएगी।             

              The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of candidates qualifying for 

              Stage-2 but will not exceed 5 times the number of vacancies for each post. However, in case of tie the number of  

              candidates to be shortlisted for Skill Test may exceed the limit of 5 times. 
 

4. कौशल परीक्षा उत्तीणा करने िाले अभ्यवथायो ंको शोटा वलस्ट कर चरण-2 में अवर्ात अंको ंके आधार पर योग्यता क्रम में पैनल में रखा र्ाएगा|  
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in 

Stage-2. 

5.   शारीररक क्षमता परीक्षण एिं दस् तािेर्ो ंके स यापन में सफल रहने पर ही शॉटा वलस् ट वकए गए अ् यवथायो ंकी कौशल परीक्षा  ली र्ाएगी।  
                The shortlisted candidates will undergo skill test only on successful completion of Physical Standard Test and   

Document Verification. 

 
7.3 गैर तकनीकी पदो ंके डिए चयन प्रडक्रया Selection Process for Non-Technical Posts 

 

(अडसस्टेंट गे्रि-1(िा.सं.),अडसस्टेंट गे्रि-1(डव.एवंिे. ), अडसस्टेंट गे्रि-1,(सी एण्ड एिएि), से्टनो गे्रि-1  

 Assistant Grade-1(HR), Assistant Grade-1(F&A), Assistant Grade-1 (C&MM), Steno Grade-1) 
 

डिक्लित परीिा Written Examination 
 

वलखखत परीक्षा ओएमआर या कंयूटर आधाररत टेस्ट (सी बी टी) पर होगी  
The written examination will be OMR based or Computer Based Test(CBT) 

 

वलखखत परीक्षा दो चरणो ंमें होगी The Written Examination will be in two stages:  
 

चरण -1- प्रारंवभक परीक्षा (अिवध 1 घंटा) Stage-1- Preliminary Test (1 Hour Duration) 

चरण -2- एडिांस्ड परीक्षा (अिवध 2 घंटे)  Stage-2- Advanced Test (2 Hour Duration) 
 

चरण-1 –प्रारंडभक परीिा Stage-1 –Preliminary Test 
 
 

1. (अ)  अभ्यवथायो ंको शोटा वलस्ट करने के वलए यह एक छंटनी परीक्षा  होगी| छंटनी परीक्षा का संरूप सभी गैर-तकनीकी संिगों के वलए कॉमन 

       होगा| भती वनयमो ंके अनुरूप स्नातक की नू्यनतम शैक्षवणक योग्यता को ध्यान में रखते हुए प्रश्न स्नातक स्तर के होगें।   
(a) It will be a screening examination to be held to shortlist candidates. The format of the screening examination shall 

be common for all the non-technical cadres. In keeping with the minimum educational qualification of graduation 

as per the Recruitment Norms, the questions will be of Graduation level. 
 

(ब) 01 (एक) घंटे की परीक्षा में 50 बहुिैकखल्पक प्रश्न (चार उत्तर िाले) वनम्नवलखखत अनुपात में होगें : 
(b) Examination will consist 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour duration in the 

following proportion: 
 

a सामान्य ज्ञान एिं सम-सामवयक घटनाएँ  
General Knowledge & Current Affairs  

- 25 प्रश्न Questions 

b कंयूटर ज्ञान Computer Knowledge - 15 प्रश्न Questions 

c अंगे्रर्ी English - 10 प्रश्न Questions 

 

(स)   उि परीक्षा 01 (एक) घंटे की अिवध के वलए होगी वर्समें अवधकतम 150 अंक होगें|  
(c) The Test will be of 01 (one) hour duration for a maximum 150 marks. 

 

(द) प्रते्यक सही उत्तर के वलए 03 (तीन) अंक वदए र्ाएंगे तथा प्रते्यक गलत उत्तर के वलए 01 (एक) अंक काटा र्ाएगा| 
(d) 03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect 
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answer. 
 

(ध) उपलब्ध संसाधनो ंके आधार पर एकल/बहुल सत्रो ंमें परीक्षा आयोवर्त की र्ाएगी|   
(e) Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirement. 

 

2. अहाता मानक: अहाता मानक वनम्न प्रकार होगें Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अनारवक्षत) / ईडबू्ल्यएस – 40% अंक General Category (UR)/EWS – 40% marks; 

अर्ा/अर्र्ा/अवपि(नॉन क्रीमीलेयर)/बे.वन. – 30% अंक (यवद संबंवधत आरवक्षत शे्रणी में ररखि उपलब्ध हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD – 30% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 

 

तदनुसार, <40%  अंक पाने िाले सामान्य शे्रणी/ ईडबू्ल्यएस के एिं <30% अंक पाने िाले अर्ा/अर्र्ा/अवपि(नॉन क्रीमीलेयर)/बे.वन. शे्रणी के अभ्यथी 
छंटनी में चरण-2 के वलए बाहर हो र्ाएँगे|    
Accordingly, the General Candidates/EWS < 40% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD with < 30% 

marks will be screened out for Stage-2. 
 

चरण-2 – एिवांस्ि परीिा  Stage-2 –Advanced Test  
 

1. (अ)  चरण -1 में चुने गए सभी अभ्यवथायो ंकी एक एडिांस्ड परीक्षा भी ली र्ाएगी| 
                All candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test. 

(ब)  परीक्षा 02(दो) घंटे की अिवध तथा अवधकतम 150 अंको ंकी होगी|   
The Test will be of 02 (two) hour duration for a maximum of 150 marks. 
 

(स) परीक्षा में 50 बहुिैकखल्पक प्रश्न (चार उत्तर िाले) वनम्नवलखखत पाठ्यक्रम से होगें:- 
The test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) from the following syllabus:- 
 

a क्ांवटटेवटि एप्टीटू्यड-Quantitative Aptitude - 25 प्रश्न Questions 

b वक्रवटकल रीर्वनंग- Critical Reasoning - 25 प्रश्न Questions 
 

(द) प्रते्यक सही उत्तर के वलए 03 (तीन) अंक वदए र्ाएंगे तथा प्रते्यक गलत उत्तर के वलए 01(एक) अंक काटा र्ाएगा| 
03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect 

answer. 
 

2. अहाता मानक –अहाता मानक वनम्न प्रकार होगें:- 

Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अनारवक्षत) / ईडबू्ल्यएस – 30% अंक  General Category (UR)/EWS – 30% marks 

अर्ा/अर्र्ा/अवपि(नॉन क्रीमीलेयर)/बे.वन. – 20% अंक  (यवद संबंवधत आरवक्षत शे्रणी में ररखि उपलब्ध हो तो, लागू)  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD – 20% marks (applicable if vacancy exist in relevant reserved category). 

 

तदनुसार,<30% से कम अंक प्राि करने िाले सामान्य शे्रणी/ ईिबू्ल्यएस के अभ्यथी तथा <20% से कम अंक प्राि करने िाले 

अर्ा/अर्र्ा/अवपि(नॉन क्रीमीलेयर)/बे.वन. शे्रणी के अभ्यथी छंटनी में चरण-3 के वलए बाहर हो र्ाएँगे|  
Accordingly, the General Candidates/EWS < 30% marks and the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD with < 20% 

marks will be screened out for Stage-3. 
 

3. चरण-2 के पश्चात एक योग्यता क्रम सूची केिल चरण-2 में प्राि अंको ंके आधार पर तैयार की र्ाएगी|   
       A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 
 

4. सिान अंक होने की क्लस्िडत िें , योग्यता क्रि सूची िें  क्लस्िडत का डनधाारण करने के डिए क्रि से डनम्नडिक्लित िापदंि अपनाए जाएँगे: 
         In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 
 

a) चरण -2 में कम ऋणात्मक अंको ंिाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. 

b) चरण -1 में अवधक अंको ंिाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 

c) चरण -1 में कम ऋणात्मक अंको ंिाले अभ्यवथायो ंको योग्यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा|  
Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list.  

d) अभ्यवथायो ंकी र्न्म वतवथ (अवधक आयु िाले अ् यवथायो ंको योग् यता क्रम सूची में ऊपर रखा र्ाएगा).  
Date of birth of the candidates (Candidates older in age will be placed higher on the merit list). 
 

5. अभ्यवथायो ंको प्रारंवभक एिं एडिांस्ड परीक्षा एक ही वदन में देनी होगी| प्रारंवभक परीक्षा प्रातः कालीन सत्र में तथा चरण-2 के वलए चयवनत  
अभ्यवथायो ंके वलए एडिांस्ड परीक्षा अपराि/सायं कालीन सत्र में आयोवर्त की र्ाएगी |  

         Candidates to undertake the Preliminary and Advanced Test on the same day. Preliminary Test may be carried out in the 

morning session and the advanced test for candidates screened in for Stage-2 to be carried out in the 

afternoon/evening session.  
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चरण – 3: कौशि परीिा  Stage-3: Skill Test  
 

1. चरण -2 के बाद तैयार की गई योग्यता क्रम सूची के आधार पर, अभ्यवथायो ंको कौशल परीक्षा के वलए शोटावलस्ट वकया र्ाएगा| 
      Based upon the merit list prepared after Stage-2, Candidates will be shortlisted for Skill Test. 

 

2. कौशल परीक्षा के वलए शोटा वलस्ट वकए गए अभ्यवथायो ंकी संख्या चरण -2 के वलए योग्य अभ्यवथायो ंकी संख्या पर वनभार करेगी परनु्त यह 
प्रते्यक पद में ररखियो ंकी संख्या के 5 गुणा से ज्यादा नही ंहोगी तथावप टाई होने की खस्थवत में कौशल परीक्षा के वलए शोटा वलस्ट वकए गए 
अभ्यवथायो ंकी संख्या 5 गुना से अवधक हो र्ाएगी। 

 

 

The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of candidates qualifying for 

Stage-2 but will not exceed 5 times the number of vacancies for each post. However, in case of tie the number of 

candidates to be shortlisted for Skill Test may exceed the limit of 5 times. 
 
 

1. अडसस्टेंट गे्रि -1 हेतु कौशि परीिा Skill test for Assistant Grade-1  
i. पसानल कंयूटर (पीसी) पर अंगे्रर्ी में  टंकण परीक्षा एिं  

Typewriting Test on Personal Computer (PC) in English; and 
 

ii. कंयूटर दक्षता परीक्षा  
Computer Proficiency Test 

2. से्टनो गे्रि-1 हेतु कौशि परीिा Skill test for Steno Grade-1 

i)      अंगे्रर्ी में आशुवलवप परीक्षा Stenography Test in English 

ii)      पसानल कंयूटर (पीसी) पर अंगे्रर्ी में टंकण परीक्षा; एिं Typewriting Test on Personal Computer (PC) in English ;and 

iii)      कंयूटर दक्षता परीक्षा  Computer Proficiency Test 

डहंदी टंकण /डहंदी आशुडिडप का ज्ञान रिने वािे अभ्यडिायो ंको प्रािडिकता  दी जाएगी| 
Preference will be given to those candidates who possess knowledge of Hindi Typing/Hindi Stenography.   

 

3. कौशल परीक्षा केिल अहाक प्रकृवत की होगी वर्सके आधार पर आगे र्ाना/नही ंर्ाना है का वनणाय होगा|  
The Skill tests will be of qualifying nature only on Go/No Go basis. 

 

4. कौशल परीक्षा को उत्तीणा करने िाले अभ्यवथायो ंको शोटा वलस्ट कर चरण-2 में अवर्ात अंको ंके आधार पर बनी योग्यता क्रम में  पैनल में रखा 
र्ाएगा|  
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in Stage-2.  

5. दस् तािेर्ो ंके स यापन में सफल रहने पर ही शॉटा वलस् ट वकए गए अ् यवथायो ंकी कौशल परीक्षा  ली र्ाएगी।  
       The shortlisted candidates will undergo Skill test only on successful completion of Document Verification. 

 

 

 

7.4 प्रतीिा सूची (सभी पदो ंके डिए िागू) Wait List (Applicable for all the posts) 
 

 

मुख्य चयन सूची के अ् यवथायो ंकी सं् या के समान अ् यवथायो ंकी एक प्रतीक्षा सूची तैयार करके प्रदवशात की र्ाएगी तथा चयन सूची में से वकसी अभ्यथी 
के उस पद पर काया ग्रहण हेतु वदए गए वनधााररत समय के अंदर यवद काया ग्रहण न करने के कारण पद ररि हो र्ाता है अथिा अभ्यथी उि पद पर 
काया ग्रहण कर लेता है और कायाग्रहण की तारीख से एक िर्ा के अंदर त्याग पत्र दे देता है या उसकी मृतु्य हो र्ाती है, यवद उस समय तक कोई नया 
पेनल उपलब्ध नही ंहै, तब प्रतीक्षा सूची प्रचावलत की र्ाएगी ।  तथावप, िह प्रतीक्षा सूची एक िर्ा के बाद या ऐसी भती की अवधसूचना के पश्चात, र्ो भी 
पहले हो, प्रभािी नही ंहोगी ।  
 

A wait list containing equal number of candidates as in the select main list shall be prepared, displayed and operated only in 

the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from the select list within the stipulated time 

allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or dies within a period of one year from the date of 

joining, if a fresh panel is not available by that time. The wait list however, will not be operated beyond one year or after 

notification of such recruitment, whichever is earlier. 
 

8. बेंचिाका  डनशक्त जन हेतु सािान्य डदशाडनदेश  General guidelines for Persons With Benchmark Disabilities 
 

 

1. बेंचमाका  वन:शिता की शे्रणी के िे अभ्यथी र्ो दृवष्टबावधत हैं, लोकोमोटर वडसेवबवलटी (दोनो ंभुर्ाएं प्रभावित – बी.ए) एिं सेररब्रल पाल्सी से ग्रवसत हैं 
ऐसे सभी अभ्यथी अपने खचा पर वलखखत परीक्षा हेतु शु्रतलेखक की सहायता ले सकते हैं।  अन्य शे्रणी के बेंचमाका  वन:शिर्न अपने खचा पर परीक्षा 
में शु्रतलेखक की सहायता ले सकते हैं बशाते वक उनकी शारीररक सीवमतता का प्रमाण स्वास्थ देखभाल समं्बधी सरकारी संस्था के मुख्य वचवकत्सा 
अवधकारी/वसविल सर्ान/वचवकत्सा अधीक्षक द्वारा सत्यावपत हो।  शु्रतलेखक समं्बधी सुविधा नीचे दशााए गए वनयमो ंके तहत सीवमत है : -      

 

The candidates with benchmark disabilities in the category of blindness, locomotor disability (both arms affected – BA) 

and cerebral palsy can use their own scribe at their cost during the examination. In case of candidates with other category 

of benchmark disabilities, they can use their own scribe at their cost during the examination provided the candidates 

concerned has physical limitation to write, and scribe is essential to write examination on his behalf, from Chief Medical 

Officer/Civil surgeon/Medical Superintendent of a Government health care institution. This is subject to limits as 

mentioned below and in all such cases where a scribe is used, the following rules will apply: 
 

a. अभ्यथी शु्रतलेखक की सहायता ले सकते है |  
The candidate may avail assistance of scribe. 
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b. अभ्यथी द्वारा लाया गया शु्रतलेखक परीक्षा में अभ्यथी नही ंहोना चावहए| शु्रतलेखक की योग् यता परीक्षा दे रहे अ् यथी की योग् यता से कम से कम 
एक स्तर नीचे होना चावहए।   
The scribe arranged by the candidate should not be a candidate for the examination. The qualification of the scribe 

should be atleast one step below the qualification of the candidate taking examination. 
 

c. यवद पूरी प्रवक्रया के वकसी भी स्तर पर उि वनयमो ंका उलं्लघन पाया र्ाता है तो परीक्षा के अभ्यथी एिं शु्रतलेखक दोनो ंकी अभ्यवथाता वनरस्त कर 
दी र्ाएगी। 
If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature for Exam of both the candidates and the 

scribe will be cancelled. 
 

d. एक अभ्यथी का शु्रतलेखक वकसी अन्य अभ्यथी का शु्रतलेखक नही ंहो सकता|  
A person acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate. 
 

e. अभ्यवथायो ंएिं शु्रतलेखक दोनो ंको ही यह पुवष्ट करते हुए एक समुवचत घोर्णा करनी होगी वक िह उपयुाि उखल्लखखत शु्रतलेखक हेतु अनुबंवधत 
मानदंड पूणा करता है | इसके बाद में यवद यह प्रकट होता है वक उन्ोनें वनधााररत पात्रता मापदंडो ंको पूणा नही ंवकया है अथिा महत्पूणा तथ्ो ंको 
वछपाया है तो आिेदक की अभ्यवथाता वनरस्त मानी र्ाएगी चाहे वलखखत परीक्षा का पररणाम कुछ भी रहा हो |  
Both, the candidate as well as scribe, will have to give a suitable undertaking confirming that the scribe fulfils all the 

stipulated eligibility criteria for a scribe as mentioned above. Further, in case, later it transpires that he/she did not fulfil 

any laid down eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, 

irrespective of the result of the written examination. 
 

2. सभी बेंचमाका  वनशिर्न अभ्यवथायो ंको परीक्षा में प्रते्यक एक घंटे के वलए नू्यनतम 20 वमनट अथिा अन्यथा परामशाानुसार प्रवतपूरक समय के 
वलए  पात्र होगें|    
All the PwBD candidates may be allowed compensatory time of minimum 20 minutes for every 1 hour or as otherwise 

advised. 
 

3. दृवष्ट बावधत अभ्यथी (र्ो कम से कम 40% तक वनशि हो)ं परीक्षा में शब्दो ंको आिधाक वपं्रट में देखने का विकल्प दे सकते हैं |  
Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt to view the contents of the test in 

magnified print. 
 

र्ो दृवष्ट बावधत अभ्यथी परीक्षा में शु्रतलेखक की सेिाओ ंका प्रयोग करें गे, उनके वलए परीक्षा की सामग्री को आिधाक फॉण्ट में देखने की सुविधा 
उपलब्ध नही ंहोगी। 
The facility of viewing the contents of the test in magnified font will not be available to Visually Impaired candidates who 

use the services of a Scribe for the examination. 
 

9. अभ्यडिायो ंके डिए सािान्य डनदेश  General Instructions for the candidates 
 

1. केिल भारतीय नागररक आिेदन करने के वलए पात्र हैं। 
Only Indian Nationals are eligible to apply. 
 

2. ितामान में, उपरोि सभी पद नरौरा परिाणु डवद्युत कें द्र के वलए वनवदाष्ट हैं, वकंतु कारपोरेशन की आिश्यकता के अनुसार कारपोरेशन की वकसी 
भी इकाई/साईट में अथिा भारत/विदेश में वकसी भी स्थान पर सेिा के वलए तैनात वकया र्ा सकता है।        

 

Presently, all above mentioned posts are identified for Narora Atomic Power Station but carries with it the liability to serve 

in any of the units/sites of the Corporation or at any place in India/abroad depending upon the requirement of the 

Corporation. 
 

3. आयु सीमा, योग्यता एिं योग्यता उपरांत अनुभि की गणना की वनधााररत वतवथ ऑन-लाइन आिेदन भरने की वनधााररत अंवतम वतवथ अथाात 
06/01/2023 होगी| यवद वकन्ी ंप्रशासवनक / तकनीकी कारणो ंसे ऑन-लाइन आिेदन करने की अंवतम वतवथ बढ़ा भी दी र्ाए तो भी सभी योग्यता 
मानदंडो ंका वनधाारण करने के वलए दी गई वनधााररत वतवथ अपररिवतात अथाात 06/01/2023 ही रहेगी |  
The cut-off date for reckoning Age Limit, qualification and Post Qualification Experience would be closing date prescribed 

for filling online application i.e. 06/01/2023. The cut-off date for determining all eligibility criteria i.e. 06/01/2023 would 

remain same even if the closing date for submission of online application is extended for administrative / technical reasons. 
 

4. ऑन-लाइन आिेदन प्रसु्तत करने की वतवथ अथाात 06/01/2023 तक अभ्यवथायो ंकी अहाता वडग्री पूणा हो र्ानी चावहए| अंडति वर्ा/अंडति सेिेस्टर 
िें बैठने वािे अभ्यिी आवेदन करने के डिए पात्र नही ंहैं|  
Candidates should have completed their qualifying degree as on closing date of online submission of application i.e. 

06/01/2023 Candidates appearing in Final Year / Final Semester are not eligible to apply. 
 

5. र्हाँ भी योग्यता उपरान्त अनुभि वनधााररत वकया गया है, के वलए गणना वनधााररत प्रोफेशनल योग्यता उत्तीणा करने के पश्चात की र्ाएगी| अभ्यथी अपनी 
योग्यता उपरांत अनुभि िर्ा एिं माह रै्से वक केिल 2 वर्ा 11 िाह िें स्पष्ट रूप से दशााएं न डक राउंि आफ िें याडन 3वर्ा | वतवथ की गणना 
अंवतम अंक तावलका/प्रमाणपत्र के र्ारी होने की वतवथ से की र्ाएगी|  
Wherever Post Qualification experience is prescribed, it will be calculated only after passing the prescribed professional 

qualification. Candidate should indicate exact post qualification experience in Years & Months e.g. 2 Years 11 Months only 

and the same should not be rounded off to 3 years. The date will be calculated from the date of issuance of final mark 

sheet / certificate. 
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6. स्नातक एिं प्रोफेशनल योग्यता प्रवतशतता के कॉलम में स्पष्ट रूप से प्रवतशतता रै्से वक 59.9% दशााई र्ाए न वक राउंड आफ में अथाात 60%. 

Exact percentage of marks only should be mentioned in Graduation and Professional Qualification percentage of marks 

column e.g. 59.9% and the same should NOT be rounded off to 60%. 
 
 

7. अभ्यवथायो ंको दस्तािेर् सत्यापन के समय AICTE/UGC से संस्थान एिं पाठ्यक्रम के अनुमोदन/मान्यता के समथान में संस्थान के प्रधानाचाया/डीन द्वारा 
र्ारी संबंवधत प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना होगा।   
Candidates are required to produce relevant certificate from the Principal / Dean of the Institute in support of approval / 

recognition of the Institute & Course by AICTE/UGC at the time of document verification.  
 

8. वर्न अभ्यवथायो ंको CGPA प्रणाली के तहत गे्रड प्रदान वकए गए हैं, उन् हें  दस्तािेर् सत्यापन के समय विकविद्यालय / संस्था द्वारा र्ारी प्रमाण वर्समें 
CGPA गे्रड को समुवचत प्रवतशतता में पररितान करना दशााया गया हो, प्रसु्तत करना होगा।   
Candidates who are awarded Gradations under the CGPA system are required to produce proof issued by the University / 

Institute converting the CGPA Gradations into appropriate percentage at the time of document verification.  
 

9. ऑन-लाइन आिेदन प्रसु्तत करने से पूिा, अभ्यिी सुडनडित कर िें डक वे ऑन-िाइन डवज्ञापन िें प्रकाडशत आयु, शैिडणक योग्यता, काया 
अनुभव एवं अन्य आवश्यकताओ ंके संबंध िें सभी पात्रता िापदंिो ंको पूरा करते है | यडद अभ्यिी पात्र नही ंहैं तो उनकी अभ्यडिाता  भती 
प्रडक्रया के डकसी भी स्तर पर रद्द कर दी जाएगी| यडद अभ्यिी चयन प्रडक्रया िें उत्तीणा हो जाता है एवं बाद िें यह पाया जाता है  डक वह 
पात्रता िापदंिो ंको पूरा नही ंकर रहा है तो उसकी अभ्यडिाता डनरस्त कर दी जाएगी एवं यडद डनयुक्त कर डदया गया है तो डबना डकसी 
नोडटस या िडतपूडता के उसकी सेवा सिाि कर दी जाएगी|  
Before submitting the online application, the candidate must ensure that he/she fulfils all the eligibility criteria with 

respect to age, educational qualifications, work experience and other requirements as published in the online 

advertisement. If the candidate is not eligible, his / her candidature will be cancelled at any stage of the 

recruitment. If the candidate qualifies in the selection process and subsequently, it is found that he/she does not 

fulfil the eligibility criteria, his/her candidature will be cancelled and if appointed, services so obtained will be 

terminated without any notice or compensation. 
 
 

10. ऐसे ऑनलाइन आिेदनो,ं वर्नमें पात्रता वसद्ध करने के वलए गलत/गुमराह करने िाली र्ानकारी दी गई हैं , के विर्य में पता लगते ही अभ्यथी को चयन 
प्रवक्रया के वकसी भी स्तर पर अयोग्य घोवर्त कर वदया र्ाएगा एिं वनयुखि के पश्चात वकसी भी समय इस संबंध में पता लगने पर अभ्यथी को 
एनपीसीआईएल की सेिाओ ंसे बखाास्त कर वदया र्ाएगा। एनपीसीआईएल ऐसे अभ्यवथायो ंसे इस संबंध में कोई पत्राचार नही ंकरेगा।      
Online applications containing incorrect / misleading information leading to eligibility will lead to the candidate being 

disqualified, as and when detected, irrespective of the stage of selection process and will also lead to dismissal from services 

of the NPCIL, on its detection at any time after appointment. NPCIL will not entertain any correspondence from these 

candidates. 
 

11. दस्तािेर्ो ंके सत्यापन के समय अर्ा/अर्र्ा/अवपि(नॉन क्रीमीलेयर) के सभी अभ्यथी, र्ावत प्रमाणपत्र र्ारी करने के वलए प्रावधकृत सक्षम प्रावधकारी 
द्वारा कें ्ीय सरकार द्वारा वनधााररत प्रपत्र में र्ारी र्ावत प्रमाण पत्र की स्व-सत्यावपत प्रवत, मूल प्रवत के साथ सत्यापन के वलए प्रसु्तत करें गे। ओ.बी.सी. 
प्रमाणपत्र हाल ही में र्ारी वकया हुआ होना चावहए वर्समें क्रीमी लेयर/नॉन-क्रीमी लेयर की खस्थवत के विर्य में स् पष् ट रूप से उले्लख वकया गया हो 
(केिल िे ओ.बी.सी. अभ्यथी वर्नके पास  नॉन -क्रीमी लेयर का प्रमाण-पत्र है, भारत सरकार के वदशावनदेशो ंके अनुसार आरक्षण के वलए पात्र हैं)। 
अवपि(नॉन क्रीमीलेयर) के अभ्यथी ऑनलाइन आिेदन करते समय क्रीमी लेयर/नॉन-क्रीमी लेयर (र्ो लागू हो)  की खस्थवत स्पष्ट करें गे | 
All candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL) category shall produce self-attested copy of the caste certificate in the 

prescribed 'Government of India' format from the Competent Authority empowered to issue such certificate along with 

originals for verification at the time of document verification. OBC (NCL) certificate should be latest with suitable mention 

about Creamy layer / Non – Creamy layer status, OBC candidates with certificate having the "Non-Creamy Layer Clause" only 

will be eligible for reservation as per Government of India guidelines). The OBC (NCL) applicants have to indicate their status 

as “Creamy Layer” or “Non Creamy Layer” as the case may be while filling online application. 
 

12. अभ्यवथायो ंकी वनयुखि उवचत माध्यम से र्ावत प्रमाणपत्र के सत्यापन एिं प्रमाणपत्रो ंके सत्यापन होने तक अनंवतम रहेगी | यवद उपयुाि सत्यापन में 
पता चलता है वक अभ्यथी द्वारा प्रसु्तत अजा./अजजा/अडपव(नॉन क्रीिीिेयर)/ बे.डन. / ईिबू्ल्यएस शे्रणी का होने का दािा एिं अन्य प्रमाणपत्र 
असत्य हैं तो उसकी सेिाएँ वबना कोई कारण बताए तुरंत समाि कर दी र्ाएंगी| एनपीसीआईएल के पास अभ्यथी के विरुद्ध ऐसे असत्य प्रमाण पत्र 
प्रसु्तत करने के वलए आगे यथोवचत कारािाई करने का अवधकार सुरवक्षत है|  
The candidate's appointment will remain provisional subject to caste certificate being verified through proper channel and 

verification of testimonials. The candidate's services will be liable to be terminated forthwith without assigning any reason in 

case the above verification reveals that his/her claim for belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS category and other 

testimonials is found false. NPCIL also reserves its right to take such further action against the candidate, as it may deem 

proper, for production of such false certificates and testimonials. 
 

13. ईडबू्ल्यएस शे्रणी से संबंवधत समस्त अभ्यवथायो ंको सक्षम प्रावधकारी द्वारा वनधााररत प्रपत्र में र्ारी आय एिं संपवत्त का िैध प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना होगा। 
यवद वनयुखि हो र्ाती है, तो िह आय एिं संपवत्त प्रमाण पत्र के उवचत माध्यम से सत्यावपत होने तक अनंवतम रहेगी। यवद सत्यापन में ईडबू्ल्यएस से 
संबंवधत होने का दािा र्ाली/अस य पाया र्ाता है तो उसकी सेिाएं वबना कोई कारण बताए तुरंत समाप् त कर दी र्ाएंगी और र्ाली/अस य प्रमाण पत्र 
प्रसु्तत करने हेतु भारतीय दंड संवहता के उपबंधो ंके अंतगात  वबना पूिााग्रह के कारािाई की र्ाएगी। 

 

All the candidates belonging to EWS category have to produce valid Income and Assets Certificate issued by a Competent 

Authority in the prescribed format. Appointment, if any, shall be provisional and subject to the Income and asset certificate 
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being verified through the proper channels and if the verification reveals that the claim to belong to EWS is fake/false the 

services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such further action as 

may be taken under the provisions of the Indian Penal Code for production of fake/false certificate. 
 

14. सफल अभ्यथी की यथोवचत पद पर वनयुखि होने पर िेतन मैवटरक्स में िेतन के अवतररि प्रयोज्य कें ्ीय महँगाई भत्ता एिं समय-समय पर प्रदत्त वनगम 
के अन्य लाभ रै्से वक छुट्टी ररयायत भत्ता , उपदान, वचवकत्सा सुविधा, विभागीय आिास आवद के वलए वनयमानुसार पात्र होगें।  
 

In addition to Pay in Pay Matrix, successful candidates on appointment to applicable grade will be eligible for applicable 

Central Dearness Allowance and other benefits of the Corporation provided from time to time such as Leave Travel 

Allowance, Gratuity, Medical Facility, Departmental Accommodation etc. as applicable.  
 

15. बेंचमाका  वनशिर्न शे्रणी के अभ्यवथायो ं के संबंध में नू्यनतम वनशिता 40% है| वनशिता की उप-शे्रणी रै्से की आवटज् म स् पेकटर म वडसऑंडार – 

अल्प अथिा  अत्यल् प, दशााई र्ाए | बेंचमाका  वनशिर्न शे्रणी अभ्यवथायो ंके पास इस संबंध में बोडा द्वारा र्ारी/ वचवकत्सा अधीक्षक/मुख्य वचवकत्सा 
अवधकारी/सरकारी वचवकत्सालय के प्रमुख द्वारा प्रवतहस्ताक्षररत एक प्रमाणपत्र हो |  
The minimum disability in case of PwBD candidates is 40%. Sub-category of disability, e.g. Autism Spectrum Disorder – Mild 

or Moderate is to be indicated. The PwBD candidates shall possess a Certificate to this effect issued by the 

Board/countersigned by the Medical Superintendent/Chief Medical Officer/Head of Hospital of Government. 
 

16. यवद अनुसूवचत र्ावत/र्नर्ावत/अवपि(नॉन क्रीमीलेयर) (नॉन क्रीमी लेयर)/ईडबू्ल्यएस/पीडबू्ल्यडी का प्रमाणपत्र अंगे्रर्ी/वहंदी के अवतररि वकसी अन्य 
भार्ा में र्ारी वकया गया है तो अभ्यथी को उस प्रमाणपत्र की स्व प्रमावणत अनुिावदत प्रवत प्रसु्तत करनी होगी । 
If the SC/ST/OBC(NCL) (Non Creamy Layer) /EWS/PwBD certificate has been issued in a language other than English / Hindi, 

the candidate will be required to submit a self certified translated copy of the same either in English or Hindi. 
 

17. बवधर अभ्यवथायो ंको श्रिण यंत्र (वहयररंग एड्स) का प्रयोग करने की अनुमवत है, इसके वलए यंत्र की व्यिस्था उन्ें स्वयं करनी होगी|  
The Hearing Impaired candidates are allowed to use Hearing Aids and the device should be arranged on their own. 
 

18. सभी वनधााररत अवनिाया योग्यताएं पूणाकावलक, वनयवमत एिं मान्यता प्राि विकविद्यालय/संस्थान से होनी चावहए ; अन्यथा ऐसी योग्यता पर विचार नही ं
वकया र्ाएगा|  
All the prescribed essential qualifications should be of full time, regular and from recognised University/Institution; 

otherwise such qualification will not be considered. 
 

19. अडधक अहाता:  र्हां तक योग्यता मापदंडो ंका संबंध है, भती के वलए वनधााररत नू्यनतम योग्यता की पूवता होनी चावहए । नू्यनतम योग्यता के बाद एिं 
उससे ऊपर उच् चतर योग् यता सवहत अन्य वकसी योग्यता के कारण सभी विज्ञावपत पदो ंहेतु वलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षा में बैठने के वलए अभ्यथी को 
अयोग्य नही ंठहराया र्ाएगा।। 
Over-Qualification: As regards the qualification criteria, minimum qualification prescribed for recruitment has to be fulfilled. 

Any other qualification including higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the 

candidate to appear in written examination/skill test for all the advertised posts. 
 

20. केिल वनधााररत पात्रता मानदंड पूरा करने िाले अभ्यवथायो ंको ही संबंवधत पदो ंके वलए वलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षा/ िैयखिक साक्षात्कार में बैठने 
की अनुमवत प्रदान की र्ाएगी। वलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षा/ िैयखिक साक्षात्कार की वतवथ, समय, स्थान एिं अन्य सूचनाओ ंके बारे में अलग से 
सूचना केिल हमारी िेबसाइट “www.npcilcareers.co.in” पर उपलब्ध कराई र्ाएगी।    
 

Candidates meeting the prescribed standard of eligibility will only be allowed to appear in Written examination / Skill 

test/Personal Interview for respective posts. A separate communication about the date, timing, venue and other information 

about the Written examination / Skill test/Personal Interview will be provided only at our website “www.npcilcareers.co.in”. 
 

21. इलेक्टर ावनक उपकरणो ंरै्से- मोबाइल फोन, इलेक्टर ावनक कलाई घड़ी, इलेक्टर ावनक इयर फोन/ इयर बड्स, कलाई घड़ी फोन, मल्टीमीवडया घवड़याँ, 
पेर्सा, कैलकुलेटर, पेन सै्कनर या ऐसे कोई अन्य इलेक्टर ावनक उपकरण को परीक्षा हॉल के भीतर ले र्ाने की अनुमवत नही ंहै| वकताबें / नोट्स  अथिा 
इससे समं्बवधत अन्य कोइ िसु्त आवद को परीक्षा हॉल में ले र्ाने की अनुमवत नही ंहै| इन वनदेशो ंका वकसी भी प्रकार से उलं्लघन करने पर उनकी 
अभ्यवथाता वनरस्त कर दी र्ाएगी|  
Electronic gadgets such as mobile phones, electronic wrist watches, electronic earphones/ear buds, wrist watch phones, 

multimedia watches, pagers, calculator, pen scanners or any other such electronic devices are not permitted inside the 

premises of Examination Hall. Likewise, books/notes or any such related materials shall not be permitted in the examination 

halls. Any infringement of these instructions shall entail cancellation of their Candidature. 
 

 

22. ऐसे अभ्यथी र्ो कें ्/राज्य सरकार, एनपीसीआईएल सवहत कें ्/राज्य सरकार के अधीन सािार्वनक के्षत्र के उपक्रमो,ं स्वायत्त वनकायो,ं अनुदान प्राि 
संस्थानो ंमें कायारत हैं, उन्ें अपने ितामान वनयोिा का अनापवत्त प्रमाणपत्र प्रसु्तत करना अपेवक्षत होगा, ऐसा न करने पर उनकी अभ्यवथाता स्वीकार 
नही ंकी र्ाएगी| ऐसे अभ्यथी ितामान वनयोिा का अनापवत्त प्रमाण पत्र अिश्य लाएं, इसके वबना उन्ें वलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षा/ िैयखिक 
साक्षात्कार में बैठने की अनुमवत नही ंदी र्ाएगी। 
Candidates working in the Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State Government (including 

NPCIL), Autonomous Bodies, Aided Institutions are required to produce NOC from the present employer failing which their 

candidature will not be accepted. Such candidates must bring NOC from the present employer without which they will not be 

allowed to appear in the Written examination/Skill test/Personal Interview. 
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23. कॉरपोरेशन में अभ्यथी का अंवतम चयन वनधााररत प्रावधकारी द्वारा वचवकत्सीय रूप से स्वस्थता प्रमाणपत्र, चररत्र एिं पूिािृत्त (सी.एंड.ए.) तथा विशेर् 
सुरक्षा प्रश्नािली (एस.एस.कू्य.) के सत्यापन, र्ावत प्रमाण-पत्र एिं बेंचमाका  वनशिर्न प्रमाणपत्र(यवद लागू हो तो)  के सत्यापन के अधीन होगा। 
The final selection of the candidate in the Corporation will be subject to medically fit certification by the prescribed authority, 

verification of Character & Antecedents (C&A) and Special Security Questionnaire (SSQ), verification of Caste Certificates & 

PwBD certificate (if applicable). 
 

 

24. वलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षा/ िैयखिक साक्षात्कार के वलए बाहर से बुलाए गए अनुसूवचत र्ावत/अनुसूवचत र्नर्ावत के अभ्यवथायो ंको आने-र्ाने का 
वद्वतीय शे्रणी रेल वकराए अथिा सामान्य बस वकराए की प्रवतपूवता वनयमानुसार की र्ाएगी। तथावप अनुसूवचत र्ावत/अनुसूवचत र्नर्ावत के ऐसे अभ्यथी  
र्ो कें ्/राज्य सरकार, कें ्/राज्य के वनगमो,ं सािार्वनक के्षत्र के उपक्रमो,ं स्थानीय वनकायो ंएिं पंचायतो ंमें सेिारत हैं, उन्ें यात्रा भते्त का भुगतान नही ं
वकया र्ाएगा।  
Outstation candidates of SC/ST category called for Written examination / Skill test/Personal Interview shall be reimbursed to 

and fro IInd Class Rail or ordinary Bus fare as per rules. However, SC/ST candidates those who are already in service of 

Central/State Government, Central/State Corporations, PSUs, Local Government Institutions and Panchayats, shall not be paid 

travelling allowance. 
 

25. योग्यता मापदंड पूरा नही ंकरने िाले अथिा र्ावत प्रमाण-पत्र, यात्रा वटकट आवद दस्तािेर् प्रसु्तत नही ंकरने िाले अभ्यवथायो ंको वलखखत परीक्षा/कौशल 
परीक्षा/ िैयखिक साक्षात्कार में भाग लेने के वलए यात्रा व्यय की प्रवतपूवता नही ंकी र्ाएगी|   
Travelling expenditure shall not be reimbursed to candidates for attending Written examination / Skill test/Personal 

Interview, if they do not fulfil the eligibility criteria or do not produce documents like Caste Certificate, journey tickets etc. 
 

26. एनपीसीआईएल के पास यह अवधकार सुरवक्षत है वक यवद विज्ञावपत पद के वलए उपयुि अभ्यथी नही ंवमलता है तो िे वकसी अभ्यथी का चयन नही ं
करें गे।   
NPCIL reserves the right not to select any of candidate(s) for the advertised post if suitable candidate is not found. 
 

27. पद के वलए िांवछत योग्यता पूरी करने िाले अभ्यथी ही आिेदन करने के वलए पात्र हैं| 
Candidates possessing requisite qualification for the post are only eligible to apply. 
 

28. अंवतम िर्ा/अंवतम सेमेस्टर की परीक्षा में भाग ले रहें या परीक्षा पररणाम की प्रतीक्षा कर रहे अभ्यथी, आिेदन के वलए पात्र नही ंहैं। अतः उनकी 
अभ्यवथाता पर विचार नही ंवकया र्ाएगा। 
Those candidates who are appearing in or awaiting result of final year/final semester are not eligible to apply. Hence 

their candidature shall not be considered. 
 

29. इस भती प्रवक्रया के वकसी भी स्तर वर्समें भती या ज्वाइवनंग भी शावमल है, पर यवद वनम्नवलखखत में से कुछ भी पाया र्ाता है तो उि आिेदक 
एनपीसीआईएल में सभी वनयुखियो ंके वलए अयोग्य, अवभयोवर्त और वििवर्ात वकए र्ाने के वलए उत्तरदायी होगा तथा उसका आिेदन/वनयुखि तुरंत  
वनरस्त कर दी र्ाएगी |   
At any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, if any of the following is detected, the said 

applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and his/her 

application/appointment will be rejected forthwith. 
 

यडद आवेदक ने If the applicant:-  
 
 

a. गलत सूचना दी हो या असत्य दस्तािेर् प्रसु्तत वकया हो; अथिा has provided wrong information or submitted false documents; or 

b. संगत सूचनाओ ंको वछपाया हो; अथिा  has Suppressed relevant information; or 

c. उस पद के वलए वनधााररत योग्यता मापदंडो ंको पूरा नही ंकरता हो; अथिा does not meet the eligibility criteria prescribed for the 

post; or 

d. भती प्रवक्रया के दौरान वकसी अनुवचत साधन का प्रयोग वकया हो ;अथिा has resorted to unfair means during the Recruitment 

process; or 

e. छद्म व्यखिता का दोर्ी पाया र्ाता है ;अथिा is found guilty of impersonation; or 

f. परीक्षा कें ् पर वलखखत परीक्षा के सुचारू संचालन को प्रभावित करने के वलए व्यिधान पैदा वकया हो; अथिा has created disturbance 

affecting the smooth conduct of the Written Examination at the test centre venue; or 

g. गैर मानि अथिा असंगत फोटोग्राफ अपलोड वकया हो has uploaded non-human or irrelevant photograph 
 

30. अभ्यथी द्वारा एक ही पद के वलए अनेक / दो आिेदन प्रसु्तत करने की खस्थवत में केिल निीनतम आिेदन पर ही आगे विचार वकया र्ाएगा|   
In case of multiple / duplicate application for the same post by a candidate only latest application will be taken into account 

for further consideration. 
 

31. प्रश्न पत्र वद्वभार्ी होगंें (वहंदी/अंगे्रर्ी)  
Question papers will be bilingual (Hindi/English). 
 

32. डिक्लित/कौशि परीिा/ वैयक्लक्तक सािात्कार कें द्र पर डनशक्त अभ्यडिायो ंके डिए आने-जाने एवं बैठने के डिए आवश्यक सहायता प्रदान 
की जाएगी|  
Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the Written examination / Skill 

test/Personal Interview centre. 
 

33. अभ्यवथायो ंको दस्तािेर्ो ंके सत्यापन के सिय िूि दस्तावेजो ंके साि उनके िाििे िें यिाप्रयोज्य डनम्नडिक्लित प्रिाणपत्रो/ंदस्तावेजो ंकी स्व-

सत्याडपत प्रडतयाँ ऑनिाइन आवेदन एवं प्रवेश पत्र के डपं्रटआउट के साि अडनवाया रूप से प्रसु्तत करनी होगी  :- 
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Candidates are required to submit invariably self-attested copy of the following certificates/documents as applicable to 

his /her case along with the print out of online application and admit card at the time of document verification with 

originals:- 
 

a. र्न्म वतवथ प्रमाण के रूप में सरकार द्वारा वनधााररत प्रपत्र में सक्षम प्रावधकारी द्वारा र्ारी र्न्म प्रमाणपत्र /एसएससी अंक तावलका। 
Birth Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format by the Government /SSC Mark Sheet as a 

proof of Date of Birth. 

b. सभी शैक्षवणक, प्रोफेशनल एिं तकनीकी योग्यताओ ंसे संबंवधत अंक तावलकाएं एिं प्रमाणपत्र। प्रते्यक िर्ा अथिा प्रते्यक सेमेस्टर(यथा प्रयोज्य) 
की अंकतावलका अवनिाया है।  
Mark Sheets and Certificates of all Educational, Professional and Technical Qualifications. Mark Sheet of each year or 

each semester (as applicable) is must. 

c. वनयोिा द्वारा र्ारी अनुभि प्रमाणपत्र/सेिा प्रमाणपत्र, वर्समें सेिा की अिवध, अनुभि की प्रकृवत रै्सेवक पूणा कावलक/अंशकावलक, पदनाम एिं 
काया या वर्िेदारी का वििरण स्पष्ट रूप से दशााया गया हो|  
Experience Certificate/Service Certificate issued by the Employer indicating the period of service, nature of experience 

like full time/part time, designation and details of job or responsibilities clearly. 

d. भारत सरकार द्वारा वनधााररत प्रपत्र में सक्षम प्रावधकारी द्वारा र्ारी र्ावत प्रमाणपत्र।   
Caste Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed by Government of India format. 

e. भारत सरकार द्वारा अ.वप.ि. (नॉन क्रीमीलेयर) के वलए वनधााररत प्रपत्र में सक्षम प्रावधकारी द्वारा र्ारी िैध र्ावत प्रमाणपत्र ।   
Valid Caste Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format of Government of India for OBC 

(NCL). 
 

f. ईडवयुएस शे्रणी के वलए वनधााररत प्रारूप में सक्षम प्रावधकारी द्वारा र्ारी िैध आय एिं संपवत्त का प्रमाण-पत्र । 
Valid Income and Assets Certificate issued by a Competent Authority in the prescribed format for EWS category.  

g. एक्स-सविासमैन के मामले में वडस्चार्ा प्रमाणपत्र | Discharge Certificate in case of Ex-Servicemen. 
 

h. बेंचमाका  वनशि र्न के मामले में वनधााररत प्रपत्र में सक्षम प्रावधकारी द्वारा र्ारी वनशिता प्रमाणपत्र | 
Disability Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format in respect of Person with Benchmark 

Disabilities (PwBD).  

i. शारीररक रूप से वनशिर्न र्ो िैसे तो वलवपकीय पद धारण करने हेतु योग्य हैं तथा टाइप करने में असमथा हैं, उनके  वलए  विशेर् वनयोर्न  
कायाालयो ं से संबद्ध मेवडकल बोडा (अथिा र्हाँ बोडा नही ंहै िहां वसविल सर्ान द्वारा) द्वारा र्ारी प्रमाण-पत्र | 

Certificate issued by Medical Board attached to Special Employment Exchanges for the disabled (or by a Civil Surgeon 

where there is no such board), in respect of physically disabled persons who are otherwise qualified to hold clerical post 

and unable to type. 

j. यवद अभ्यथी ने एनपीसीआईएल में संविदा पर काया वकया हो तो ठेकेदार द्वारा र्ारी एिं एनपीसीआईएल प्रभारी अवभयंता/अवधकारी द्वारा 
अगे्रवर्त अनुभि प्रमाणपत्र/सेिा प्रमाणपत्र वर्समें सेिा की अिवध, िका  आडार नं., पदनाम एिं काया या वर्िेदारी का वििरण स्पष्ट रूप दशााया 
गया हो|   
If the candidate has worked in NPCIL on Contract, Experience/Service Certificate issued by the Contractor duly forwarded 

by Engineer/Officer-in-charge, NPCIL having indicating the period of service, work order no., designation and details of 

job or responsibilities clearly. 

k. यवद अभ्यथी ने एनपीसीआईएल में वनयतकावलक आधार पर काया वकया हो तो एनपीसीआईएल द्वारा र्ारी अनुभि प्रमाणपत्र/सेिा प्रमाणपत्र 
वर्समें सेिा की अिवध, पदनाम एिं काया या वर्िेदारी का वििरण स्पष्ट रूप दशााया गया हो|   
If the candidate has worked in NPCIL on Fixed Term Basis, Experience/Service Certificate issued by NPCIL having clearly 

indicating the period of service, designation and details of job or responsibilities. 
 

l. कोई अन्य संगत प्रमाणपत्र (यथा प्रयोज्य) Any other relevant certificates (as applicable). 
   

नोट :  अ.वप.ि. (नॉन क्रीमी लेयर)/ईडवयुएस शे्रणी (यथा प्रयोज्य) के अनंवतम रूप से चयवनत अ् यवथायो ंको ज् िाइवनंग के समय संबंवधत सक्षम प्रावधकारी  
द्वारा र्ारी उस चालू वि त िर्ा का िैध अ.वप.ि. (नॉन क्रीमी लेयर)/ईडव ल् यूएस प्रमाण–पत्र (यथा प्रयोज्य)  प्रस् तुत करना अपेवक्षत है, ऐसा न करने पर 
उनकी अ् यवथाता वनरस् त की र्ा सकती है।  

NOTE : The provisionally selected candidates of OBC(NCL) / EWS category (as applicable) are required to submit valid OBC(NCL) 

/EWS certificate (as applicable) issued by Competent Authority at the time of joining for that current financial year, failing 

which their candidature shall be liable to be cancelled.  
 

34. दस्तावेज सत्यापन की सिय सारणी के बारे िें अिग से सूडचत डकया जाएगा|  
The schedule of Document Verification will be intimated separately.  
 

35. आवेदक को  उसके द्वारा प्रसु्तत ऑन-िाइन आवेदन प्रपत्र िें दशााई गई सूचनाओ ंके आधार पर परीिा की अनुिडत दी जाएगी| अतः सिाह 
दी जाती है डक आवेदन करने से पूवा सुडनडित कर िें डक वे सभी योग्यता शतों की पूडता करते हो|ं यडद बाद िें डकसी स्तर पर पाया जाता है 
डक आवेदक द्वारा प्रसु्तत की गई सूचना गित है अिवा अभ्यिी डकसी अन्य योग्यता शता को पूरा नही ं करता है तो ऐसे आवेदक की 
अभ्यडिाता डनरस्त कर दी जाएगी एवं इस संबंध िें डकसी भी पत्राचार पर डवचार नही ंडकया जाएगा|  
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The applicant would be admitted to the examination on the basis of the information furnished by him/her in the 

online application form. It is therefore advised to ensure that they fulfil all the eligibility conditions before applying. 

In case it is found at a later stage that the information furnished by an applicant is false or an applicant does not 

fulfil any other eligibility conditions, the candidature of such applicant would be cancelled and no correspondence in 

this regard would be entertained. 
 
 

36. अचयवनत उिीदिारो ंका ररकोडा रै्से की आिेदन प्रपत्र,  प्रश्नपत्र, एिं उत्तर पत्रक आवद को चयन सूची बनाये  र्ाने की वतवथ से छ: माह के बाद की 
अिवध वलये सुरवक्षत नही ंरखा र्ायेगा | 
Record of the non-selected candidates viz. application form, question papers & answer sheets (selected/non-selected) etc. 

shall not be preserved beyond six months from the date of drawal of select list. 
 

37. परीक्षा के वलए प्रिेश पत्र र्ारी करने से वनयुखि का अवधकार नही ंवमलेगा | वनयुखि पूरी तरह से सभी योग्यता शतों की पूवता करने एिं चयन के वलए 
वनधााररत मापदंडो ंमें अहाता प्राि करने पर आधाररत होगी | 
Issuance of an admit card for the examination will not confer any right for appointment. Appointment will be solely subject 

to fulfilment of all the eligibility conditions and qualifying in the selection criteria prescribed. 
 

38. एक बार प्रडवष्ट ई-िेि आईिी एवं िोबाइि नंबर अंडति होगा| इसिें डकसी पररवतान की अनुिडत नही ंहोगी |  
Email id and mobile number once entered is final. No change will be allowed. 
 

39. वकसी भी रूप में वसफाररश को अयोग्यता का कारण माना र्ाएगा। 
Canvassing in any form shall be a reason for disqualification. 
 

40. वकसी भी वििाद के मामले में न्याय के्षत्र बुलंदशहर, उत्तर प्रदेश  होगा। 
In case of any dispute, jurisdiction shall be at Bulandshahr, Uttar Pradesh. 
 

41. कॉरपोरेशन के पास वकसी भी स्तर पर वबना कोई कारण बताए अथिा सूवचत वकए वबना इस समू्पणा भती एिं चयन प्रवक्रया को 
संशोवधत/वनरस्त/विसृ्तत करने का अवधकार सुरवक्षत है ।   
Corporation reserves the right to modify/cancel/expand the whole process of this recruitment and selection process at any 

stage without assigning any reason or intimation. 
 

42. अचयवनत अभ्यवथायो ंके साथ कोई पत्र-व्यिहांर नही ंवकया र्ाएगा।  
No correspondence will be made with the candidates not selected. 
 

43. इस प्रवक्रया/अपडेट/शुखद्धपत्र/अनुशेर् आवद से संबंवधत आगे की सभी उद्घोर्णाएं/वििरण समय-समय पर केिल एनपीसीआईएल की िेबसाइट 
“www.npcilcareers.co.in” पर प्रकावशत/उपलब्ध कराए  र्ाएंगे ।   
All further announcements/details pertaining to this process/updates/corrigendum/addendum etc. will only be 

displayed/provided on NPCIL website “www.npcilcareers.co.in” from time to time. 
 
 

44. विज्ञापन के वहंदी रूपान्तर में वकसी प्रकार की विसंगवत की दशा में अंगे्रर्ी का प्रारूप ही सभी प्रयोर्नो ंहेतु मान्य होगा। 
In case of any discrepancy in Hindi version of the advertisement, English version will prevail for all purposes. 
 

45. अभ्यवथायो ं द्वारा वलखखत परीक्षा/कौशल परीक्षा/ िैयखिक साक्षात्कार कें ् पर कोविड -19 के  प्रसार की रोकथाम  हेतु प्रयोज्य एस.ओ.पी. का 
अनुपालन वकया र्ाएगा |.  
Candidates have to comply with SOP applicable on preventive measures at Written examination / Skill Test /Personal 

Interview centre to contain spread of Covid-19. 
 

आवेदन  ा तीर ा HOW TO APPLY  

 

1. अ् यथी को िैबसाइट “www.npcilcareers.co.in” पर वदए गए आिेदन फॉमा में केिल ऑनलाइन आिेदन करना है।  
A Candidate has to apply through online application form provided on the website “www.npcilcareers.co.in” only.  

 

2. ऑनलाइन आिेदन फॉमा िैबसाइट पर 13 डदसम्बर, 2022  से 06  जनवरी, 2023  (16:00 बजे) तक उपलब् ध रहेगा।  
The online application form will be available on the website from December 13, 2022 to January 06, 2023 (16:00 

Hrs). 
 

3. यह अवनिाया है वक संबंवधत सूचना (रै्से अहाक वडग्री वििरण, एनपीसीआईएल में कांटर ेक् ट के अधीन अनुभि का वििरण, प्रवतशत अंक, ईमेल 
पता, संपका  मोबाइल नंबर, इ यावद) दी र्ाए वर्ससे ऑनलाइन आिेदन प्रवक्रया पूरी की र्ा सके और आिेदन नंबर प्राप् त वकया र्ा सके। 
इसवलए आिेदको ंको सलाह है वक ऑनलाइन आिेदन करने से पहले यह र्ानकारी तैयार रखें।  
It is mandatory to input all the relevant information (such as qualifying degree details, NPCIL contract experience 

details, percentage marks, email address, contact mobile number etc.) to complete the online application process and 

get the Application number. Therefore, applicants are advised to keep such information ready before applying online. 
 

 

4. ऑनलाइन आिेदन करने से पहले अपलोड करने हेतु अ् यथी को चावहए वक िह रे्पीर्ी फॉमेट में अपना फोटोग्राफ रखे, वर्सका आकार 
50केबी से अवधक न हो और लंबाई-चौड़ाई में कम से कम 125x165 वपक् सल (4.4x5.8 सेमी) हो और रे्पीर्ी फॉमेट में हस् ताक्षर रखे, वर्सका 
आकार 20 केबी से अवधक न हो और लंबाई-चौड़ाई में कम से कम 125x80 वपक् सल (4.4x2.9 सेमी) हो। अपलोड वकया गया फोटोग्राफ 
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प्रिेश काडा पर छापा र्ाएगा और केिल उसी आिेदन को वलखखत परीक्षा के वलए अनुमवत दी र्ाएगी वर्सके प्रिेश काडा  पर उसका 
फोटोग्राफ छपा होगा। फोटोग्राफ रंगीन होना चावहए वर्सका बैकग्राउंड सामान्यता हिे रंग अथिा सफ़ेद हो और यवद आप चश्मा पहनते हैं 
तो सुवनवश्चत करें  वक िहां कोई प्रवतवबम्ब नही ंहै और आपकी आाँखो ंको साफ-साफ देखा र्ा सके|  
 

Before applying online, candidate should scan his / her photograph in JPG format, of size not more than 50KB and a 

minimum of 125 x 165 pixels (4.4 x 5.8 in cm) in dimensions and signature in JPG format of size not more than 20KB 

and a minimum of 125 x 80 pixels (4.4 x 2.9 cm) in dimensions, for uploading. The photograph uploaded will be 

printed on the Admit Card and only the applicant whose photograph is printed on the Admit Card will be allowed to 

appear for Written Examination. The photograph should be in color, against a light colored preferably white 

background and if you wear glasses make sure that there are no reflections and your eyes can be clearly seen.  
 

 

5.      ऑनलाइन रवर्स् टर ेशन प्रवकया में ये चरण शावमल होगें :  
              The Online registration process consists of following steps: 
 

a. पहिा चरण: आिेदन के वलए र्रूरी है वक सभी प्राथवमक र्ानकाररयां दी र्ाएं, रै्से- नाम, वलंग, र्न् मवतवथ, िगा, ईमेल, मोबाइल नंबर और 
यवद लागू है तो अन् य छूट वििरण। इस चरण के सफल रूप से पूरा होने के बाद एखक्टिेशन वलंक आिेदक के ईमेल पर भेर्ा र्ाएगा। Click on 

Apply => Online Registration from the top / left for registration. 

Step 1: The applicant is required to furnish all basic information such as Name, Gender, Date of Birth, Category, Email, 

Mobile number and other exemption details, if applicable. On successful completion of this stage, activation link is sent 

to applicant’s email. Click on Apply => Online Registration from the top/left for registration. 
 

b. दूसरा चरण: प्रथम चरण में रवर्स् टर ेशन पूरा करने के बाद आिेदक के वलए र्रूरी है वक िह ईमेल में वमले एखक्टिेशन वलंक पर खिक 

 करके एकाउंट को एखक्टिेट करे।  
Step 2: The applicant is required to activate the account by clicking on the activation link received through email after 

completing registration in Step 1. 
 

c.  तीसरा चरण :एखक्टिेशन सफल रूप से पूरा होने के बाद ऑनलाइन आिेदन करने के वलए अ् यथी अपने लॉवगन आईडी और पासिडा से 

लॉवगन  कर सकते हैं। इस चरण में अ् यथी के वलए र्रूरी है वक िह अपनी शैवक्षक योग् यता, कोई काया अनुभि इ यावद है तो िह, अपना सभी 
वििरण भरे। यह अनेक स् तर िाला चरण है वर्समें आिेदक को अगले स् तर पर र्ाने की अनुमवत तभी दी र्ाती है र्ब िह ितामान स् तर पर 
आिश् यक र्ानकारी दे देता है। स् तरो ंका क्रम इस प्रकार है –  
 

a. शैवक्षक योग् यता  
b. काया अनुभि  
c. व यखिगत वििरण  
d. फोटो एिं हस् ताक्षर अपलोड  
e. आिेदन र्मा करें   

 

Step 3: On successful completion of this activation, candidates can login using their login id and password for applying 

online. In this step the candidate is required to fill in all details of his/her Educational Qualifications, Work Experience, if 

any etc.This is a multi stage step where applicant is allowed to go to the next stage only on entering the information 

required for current stage. The sequence of stages is as follows:- 
 

a. Educational Qualifications 

b. Work Experience 

c. Personal Details  

d. Upload Photo & Signature  

e. Submit Application  
 

(ii) उपयुाक् त स् तरो ंके वलए वलंक Apply Online menu (Apply => Apply Online) पर उपलब् ध हैं। आिेदक को शैवक्षक योग् यता वलंक पर 
खिक करके शुरूआत करनी चावहए। एक बार र्ानकारी सेि हो र्ाने पर अगला स् तर, यानी काया अनुभि र्ानकारी भरने के वलए उपलब् ध 
कराया र्ाएगा।  

The links for the above stages are available on Apply Online menu (Apply => Apply Online). The applicant should 

start by clicking on the "Educational Qualifications" link. Once information is saved, the next stage i.e. Work 

Experience will be made available for filling up the information. 
 

(iii) ितामान स् तर से संबंवधत सभी सूचना भरने के बाद आिेदक फॉमा में नीचे वदए गए "Save and Proceed to Next Step" विकल् प का प्रयोग 
कर सकते हैं, वर्ससे ितामान स्  तर पर भरी गई र्ानकारी सेि हो र्ाएगी और भरने के वलए अगला स् तर उपलब् ध हो र्ाएगा। अगले स् तर को 
Apply Online menu (Apply => Apply Online) में वदए गए वलंक के र्ररए भी खोला र्ा सकता है। र्ानकारी को वकसी भी स् तर पर" 

Save and Proceed to Next Step" विकल् प का प्रयोग करके सेि वकया र्ा सकता है।  
     On entering of all the information related to current stage, the applicant can use "Save and Proceed to Next Step"      

option at the bottom of form which will save the information entered in current stage and opens the next stage for 

filling. The next stage can also be opened using link provided in Apply Online menu (Apply => Apply Online).The 

information at any stage can be saved using the "Save and Proceed to Next Step" option. 
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(iv) आिेदक र्ब "Submit Application"स् तर पर पहंुचेगा तो उसके द्वारा भरी गई सारी र्ानकारी को डर ा्ट  रूप में वदखाया र्ाएगा। इस स् तर 
पर आिेदक को पूिा स् तरो ंपर भरी गई र्ानकारी को संशोवधत करने की अनुमवत होगी। यवद आिेदक को विश् िास है वक भरी गई र्ानकारी 
सही है, तो िह "Submit Application"विकल् प का प्रयोग कर आिेदन र्मा कर सकता/सकती है। एक बार आवेदन जिा हो जाने के 
बाद आवेदक को दी गई जानकारी िें कोई पररवतान करने की अनुिडत नही ंहोगी। आिेदन र्मा होने के बाद एक आिेदन नंबर वदया 
र्ाएगा। आिेदन का वपं्रट दस्तािेज़ो ंके सत्यापन/ कौशल परीक्षा / िैयखिक साक्षात्कार के वलए उपखस्थत होते समय साथ लाना र्रूरी है। 
वकसी भी विज्ञावपत पद के वलए ऑनलाइन आिेदन प्रवक्रया तभी पूणा होगी र्बवक उपयुाक् त लागू चरण पूरे वकए र्ाते हैं। 
 

Once the applicant reaches "Submit Application" stage, a draft of all the information entered by the applicant will be 

shown. At this point the applicant is allowed to modify any details entered in earlier stages. If the applicant is sure 

that all the information entered is correct, he/she can submit the application using "Submit Application" option.  

Applicant will not be allowed to make any changes in the information furnished once he/she submits the 

Application. After submission of application, an Application no. will be generated. The printed application is 

required to be brought at the time of Document verification /Skill Test/ Personal Interview.The Online Application 

Process for any of the post advertised is complete only after all the above mentioned applicable steps are complete. 
 

6. आिेदक आिेदन की खस्थवत को लॉवगन करके "Application Status option" (Apply=>Application Status) का प्रयोग कर देख सकते 

     हैं।  
                Application Status can be seen by the candidate using "Application Status option" (Apply=>Application Status) after 

                Login. 
 

7.    आिेदको ंके वलए र्रूरी है वक स् कैन वकए गए हस् ताक्षर और फोटोग्राफ (र्ोवक आकार विवनदेश को पूरा करते हो)ं ऑनलाइन रवर्स् टर ेशन के 

   समय तैयार रखे र्ाएं।  
   Applicants are required to keep the scanned signature and photograph (meeting the size specifications) ready for 

   uploading at the time of online registration.  
 

8. 'Online Application Form बगैर िैध हस् ताक्षर और फोटोग्राफ के स् िीकार नही ंवकया र्ाएगा।  
   'Online Application Form without valid signature and photograph will not be accepted. 

 

9. ऑनलाइन पंर्ीकरण के बाद, अभ्यवथायो को यह सुझाि वदया र्ाता है वक िे  अपने वससट्म रे्नरेटेड ऑनलाइन आिेदन प्रपत्र का वपं्रट लें|  
कृपया नोट करे वक हमारे पास आिेदन प्रपत्र की हाडा  प्रवत  भेर्ने की आिश्कयता  नही ं है लेवकन यवद शाटा वलस्ट वकया र्ाता है तो आिेदन 
प्रपत्र का वपं्रट प्रसु्तत करना आिश्यक होगा।  
After registering online, candidates are advised to take print out of their System generated online application form. 

Please note that the physical copy of the Application need not be sent to us, but if short listed will be required to 

produce the print out of application form.  
 

10. शुरूआती स्क्रीडनग प्रिित: ऑनिाइन आवेदन  प्रपत्र िें दी गई जानकारी पर आधाररत होगी। अत: यह सख्त सिाह है डक 
ऑनिाइन आवेदन  प्रपत्र िें सभी डववरण सावधानी से और सही ढंग से भरा जाये।  

Initial screening is primarily based on the information provided in the online application form. It is, therefore, 

strongly advised that all the details should be carefully and correctly entered in the online application form.  

 

 

 

                                                                                                                     उप प्रबंधक (िा.सं.प्र.) Dy. Manager (HRM) 

    नू्यखियर पािर कॉपोरेशन ऑफ इंवडया वलवमटेड के वलये / नरौरा परमाणु विद्युत कें ् 

         For Nuclear Power Corporation of India Limited /Narora Atomic Power Station 

 
 

“एनपीसीआईएल ऐसा कायादल तैयार करना चाहता है र्ो वलंग संतुलन दशााता हो एिं वर्ससे मवहला अभ्यवथायो ंको प्रोत्साहन वमलता हो”   
 

“NPCIL strives to have a work force which reflects gender balance and women candidates are encouraged to apply” 

 

नाभिकीय भिद्यतु – एक अपरिहायय भिकल्प NUCLEAR POWER-AN INEVITABLE OPTION 


